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Паспорт Программы развития

Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по ее реализации.


Программа направлена на достижение современного качества образования, которое отвечает потребностям личности, государства и способствует адаптивному вхождению новых поколений в открытое информационное общество. Программа реализуется совместными усилиями администрации, педагогического коллектива школы, учащихся и их родителей, а также образовательных учреждений и учреждений культуры, общественных организаций.

Программа развития МБОУ «Поповская СОШ» представляет собой долго​срочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразо​ваний учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результа​ты, критерии оценки результативности.

	Наименование программы
	Программа развития муниципального бюджетного общеобразо​вательного учреждения «Поповская СОШ» на 2014-2018 годы

	Основания для разработки Программы
	1.
Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

2.
Концепция долгосрочного - экономического развития РФ на период до 2020 года (распоряжение Правительства РФ от 17 ноября 2008 г. N 1662-р.);

3.
Национальная образовательная „инициатива «Наша новая
школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от
04.02.2010 № Пр-271;

4.
Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (приказ МО РФ от  06.10.2009 № 373);

5. Федеральный государственный образовательный стандарт  основного общего образования (приказ МО РФ от  17.12.2010. № 1897);

6. План действий по модернизации общего образования на  2011–2015 гг. (распоряжение Правительства РФ от  07.09.2010 № 1507-р);

7. Концепция Федеральной целевой программы развития  образования на 2011-2015 годы (распоряжение  Правительства РФ от 07.02.2011 № 163-р);

8. Концепция Фундаментального ядра содержания общего  образования;

9. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания  личности гражданина России.

	Разработчик

Программы


	Директор школы, заместители директора, председатели  методических объединений учителей.

	Основные

исполнители

Программы
	Администрация, педагогический коллектив школы, ученический  коллектив, родительская общественность, социальные партнеры  школы

	Сроки выполнения и

этапы реализации

Программы


	Программа реализуется в период 2014-2018 гг. по следующим этапам:

1. 1 этап ( 2014-2015 гг) -  Организационно-теоретический этап.  

Разработка текста программы, ее обсуждение и экспертиза разного уровня, утверждение окончательного варианта программы. Ознакомление с ним педагогического коллектива школы, учащихся, их родителей и общественности. 

Проведение уточняющей комплексной диагностики, необходимой для решения задач и определения условий реализации программы развития школы. Формирование и планирование деятельности творческих групп по реализации отдельных проектов программы.

2 этап (2016 - 2017 гг. ) -  Экспериментально-внедренческий:

 Обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа реализации программы. Реализации ведущих целевых проектов программы   развития школы.

3 этап (2018 г. ) Конструктивно-оценочный этап :
Экспертиза реализации проектов. Подведение итогов и системное осмысление результатов реализации программы на семинарах и конференциях. Постановка новых стратегических задач развития образовательной системы школы, подготовка текста новой программы развития школы.

	Цель

Программы


	Обеспечить развитие школы как инновационной открытой  образовательной системы, ориентированной на удовлетворение  потребностей всех субъектов в качественном и доступном  образовании.

	Основные

задачи

Программы


	1. Обеспечение инновационного развития образовательного  процесса школы в соответствии с требованиями  модернизации системы образования путем обновления  содержания и структуры образования на основе вводимых  стандартов общего образования.

2.Создание оптимальных условий для индивидуального  интеллектуального и личностного развития каждого  ученика, для его самоопределения и самовыражения в  процессе обучения и воспитания в школе на основе  широкого использования новых педагогических технологий  

3. Оптимизация методических, кадровых, организационных, сетевых ресурсов, обеспечивающих повышение качества педагогической и управленческой деятельности.

4.Развитие информационно-технологических ресурсов школы,  направленных на повышение качества образовательного процесса

5. Развитие системы дополнительного образования для расширения возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и развития творческого потенциала личности каждого учащегося;

6. Развитие системы воспитательной работы школы как механизма для воспитания социально-адаптированной и конкурентно-способной личности.

7. Совершенствование  здоровьесберегающей образовательной среды,

направленной на духовно-нравственное развитие школьников и обеспечивающей сохранение их психосоматического здоровья.

8.Повышение эффективности системы государственно-общественного управления, расширения форм сотрудничества с социальными и педагогическими партнерами школы.

9.Эффективное использование экономических механизмов, обеспечивающих реализацию программы. 

	Основные

мероприятия

Программы


	Важнейшие мероприятия Программы отражены в отдельных направлениях:
Проект «Мы - за  ЗОЖ!»

Программа «Одаренные дети»

Программа «Патриот»

Образовательная программа «Дополнительное образование»



	Система организации контроля за выполнением программы
	Анализ результативности внедрения Программы и экспертиза реализации проектов на основе мониторинга.

Обсуждение результатов анализа на заседаниях методических  объединений, семинарах, научно-практических конференциях.

Творческие отчеты. 

	Ожидаемые

результаты

реализации

Программы


	1. Внедрение в образовательный процесс нового содержания образования, методик и технологий обучения, способов оценки образовательных результатов, обеспечивающих успешное освоение учащимися программы федеральных образовательных стандартов.

2. Повышение качества образования в соответствии с требованиями государственных стандартов, подтвержденными независимыми формами аттестации.

3. Повышение эффективности взаимодействия школа – ученик

– семья, путем построения индивидуальных маршрутов обучающихся с учетом их потребностей и запросов семьи, посредством полноценной интеграции основного, дополнительного и дистанционного образования.

4. Организация системы воспитания в школе в соответствии с новым образовательным стандартом.

5. Развитие сети дополнительных образовательных услуг.

6. Повышение доли обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях, увеличение числа победителей. 

7. Адресное сопровождение и поддержка одаренных детей.
8. Развитие системы учета индивидуальных образовательных достижений в форме портфолио учащихся начальной, основной, средней школы.

9. Оптимизация программы работы с кадрами, приведение ее в соответствие с новыми требованиями к квалификации управленческого и педагогического персонала.

10. Формирование готовности педагогического коллектива ОУ к различным формам государственно-общественной оценки деятельности ОУ. 

11. Укрепление здоровья школьников, повышение уровня психологической комфортности.
12. Создание современной материально-технической базы и пространственно-предметной среды,  необходимой для реализации образовательной программы.
13. Повышение уровня информатизации образовательного процесса


	Объем финансирования, необходимый для реализации программы
	Бюджетные средства 




Методологической основой Программы развития школы являются:


Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, Концепция модернизации российского образования, национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».


Программа составлена в соответствии с международной конвенцией о правах ребенка, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральной программой развития образования, Концепцией долгосрочного социально экономического развития Российской Федерации на период до 2020 г., Государственной программой «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации».

Обоснование программы представлено с позиций актуальности целей;  современной готовности педагогического коллектива к модернизации (введение в образовательный процесс инновационных технологий, использование современных дидактических принципов обучения в условиях информационно-образовательной среды); и социальной (заказ, ожидания, результат).


Структура системы развития школы выстроена в логике от обозначения проблем современного общества, школы, детей (социальных, экономических), до результата их решения.


Концепция развития школы – ценностно-смысловое ядро системы развития школы, включает педагогические идеи, цели, принципы обучения, стратегию их достижения в  условиях информационно - образовательной среды, единства воспитания и образования. Идеология концепции направлена на раскрытие способностей каждого ученика, воспитание интеллектуальной личности, создание современной образовательной среды  для становления системы жизненных смыслов и ценностей растущего человека в соответствии с запросами информационной эры, общества 21 века и интересами  государства.


Программа ставит перед педагогами задачу осознанно заниматься воспитанием на уровне отношений, так как мир, в котором живет человек – это взаимодействие людей. Таким образом, через взаимодействие необходимо научить ребенка видеть мир и выражать отношение к другому человеку в соответствии с нравственными законами. 


Особое внимание в программе уделено принципу учета возрастных и индивидуальных особенностей учащихся, определяемых современной социокультурной  ситуацией. Программа требует изменения сознания учителя и введения принципа субъект  – субъектного взаимодействия. Результат педагогической деятельности, выпускник школы, проектируется в развитии: выпускник начальной, средней и старшей школы. 

Реализация целевых проектов стратегии развития школы осуществляется посредством педагогического сотрудничества и различных форм  взаимодействия в новом образовательном пространстве, где информационно – образовательная среда является участником образовательного процесса, а её влияние определяющим.


Особое место в программе развития отводится профессиональной компетенции учителя, его умению целенаправленно осуществлять компетентностный подход к  образовательному процессу, ориентироваться в информации, приобретать,  перерабатывать и использовать её, общаться с учеником, заниматься воспитанием на уровне отношений.


Программа развития школы отражает современную педагогическую парадигму как основу внедрения новых образовательных стандартов второго поколения.

Информационная справка

1. Общие сведения

1.1. Учредитель: муниципальное образование Шебекинский муниципальный район.

1.2. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа.

1.3. Адрес осуществления образовательной деятельности: 30283, Белгородская область, Шебекинский район, с. Поповка, ул. Центральная, б/н
1.4. Телефон: 8(47248)65-5-00
1.5. e-mail: popovskaya_sch@mail.ru    

1.6. Сайт: http:// http://popovkash.ucoz.org
1.7. ФИО руководителя: Белоусова Елена Николаевна
1.8. Лицензия на право ведения образовательной деятельности: регистрационный  №5984 от 18 ноября 2013 г., выданная  управлением образования Белгородской области.

1.9. Свидетельство о государственной аккредитации: регистрационный №2646 от 11 декабря 2009 г., выданное  департаментом образования, культуры и молодежной политики Белгородской области до 02 декабря 2014 года.

В школе, согласно лицензии и Уставу,  реализуется: 

· начальное общее образование;

· основное общее образование;

· среднее общее образование.
2. Социальное окружение школы

      На территории села Поповка смежного с ним села Бершаково находится детский сад, МБОУ «Поповская СОШ», Дом культуры, ФАП, сельская библиотека, с которыми школа активно сотрудничает. Учитывая, что успех развития школы частично зависит от внешних факторов, школа, выходя на уровень самодостаточности,  целенаправленно работает с социальными партнерами, общественными и управляющими организациями.

Деятельность педагогического коллектива планируется и осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей обучающихся, большая часть которых является рабочими и служащими государственных учреждений и предприятий, есть и представители малого бизнеса. Родители в социальном заказе ставят на первый план обеспечение продолжения обучения в учреждениях высшего профессионального образования. 

Контингент учащихся школы МБОУ «Поповская СОШ»
	
	Учебный год

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Количество классов
	9
	9
	9

	Количество учащихся
	75
	75
	66

	Средняя наполняемость классов по школе
	8,3
	8,3
	7,3


 
За последние три  года численность учащихся снижается. Движение учащихся в течение учебного года незначительное и связано, главным образом, со сменой места жительства учащихся.

     
Состав  учащихся по социальному статусу их семей по итогам 2013-2014 учебного года представлен в таблице:

	Категории
	Кол-во

	Всего учащихся в 2013-2014 учебном году
	75

	Дети из неполных семей
	17

	Дети матерей-одиночек
	1

	Дети из многодетных семей
	15

	Дети, состоящие на учете в отделении милиции
	0

	Дети, состоящие на внутришкольном учете
	1

	Дети, состоящие на учёте в КДН
	-

	Дети, состоящие на учёте в ПДН
	

	Дети, разведенных родителей
	8

	Дети-инвалиды
	2

	Дети, находящиеся под опекой
	-

	Дети из семей, имеющих статус вынужденных переселенцев
	-

	Дети ликвидаторов аварии ЧАЭС
	-

	Цыганские семьи
	-

	Дети- сироты
	-


С данной категорией учащихся проводятся беседы, лекции, организуемые педагогическими работниками школы.

Классными руководителями проводится индивидуальная воспитательная, просветительская и профилактическая работа, а именно: изучение времени занятости, собеседование, анкетирование учащихся, классные часы, диспуты, экскурсии.

Для улучшения работы по учету обучающихся из семей, находящихся в социально-опасном положении своевременно выявляется категория трудных детей из вновь прибывших в школу, налаживается взаимосвязь с родителями, периодически обновляется банк данных на учащихся, находящихся в неблагополучных семьях; организуется межведомственное взаимодействие и сотрудничество с организациями, учреждениями, центрами, заинтересованными в оздоровлении, обучении и  воспитании детей.  

Характеристика педагогического коллектива школы

Уровень кадрового обеспечения 

Кадровый потенциал педагогических работников образовательного учреждения отличается стабильностью.  Руководящие работники – 3, учителей – 12, из них один внешний совместитель.
 Награждены:

· Значком «Почетный работник общего образования» - 4 человек;

· Почётными грамотами Министерства образования и науки РФ – 1 педагог;

· Отличник народного просвещения – 1 человек.

	Образование и категория
	Количество учителей

	
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 
	2013-2014

	1. Высшее образование

2. Среднее специальное

3. Нет педагогического образования

4. Без категории

5. Вторая категория

6. Первая категория

7. Высшая категория

8. Почетное звание:

А) «Отличник просвещения»

Б) «Заслуженный учитель РФ»

В) «Почетный работник общего образования РФ»
	18

-

2

1

6

9

1

-

1
	16

-

-

2

6

8

-

1

-

3
	15

-

-

4

3

6

2

1

-

4


Стаж работы учителей


В школе работает 15 учителей из них 1 внешний совместитель (учитель английского языка).


Из них имеют:

высшее профессиональное образование – 15 человек, 100%

Педагогический стаж:

- 0 – 5 лет – 1 человек, 6,25%

- 6 - 10 лет – 2 человека, 12,5%

-11-20 лет – 2 человека, 12,5%

- свыше  20 лет – 10 человек, 66,6%
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Средний возраст педагогов  - 45 лет.

· - до 30 лет – 0 человека, 0%

· - 30-39 лет – 5 человек, 31,25%

· - 40-50 лет – 7 человек, 43,75%

· - свыше 50 лет – 3 человека, 18,75%
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Квалификационная категория педагогических работников:

· высшая категория – 2 чел., 13,3%;

· первая категория – 6 чел., 40%;

· вторая категория – 3 чел., 20%;

· соответствие должности  – 4 чел., 26,6%.


Идет постоянная работа по повышению квалификации, профессиональной компетентности педагогов. Повышение квалификации педагогов стабильно. В целях повышения педагогического мастерства каждый педагог школы работает над собственно темой самообразования, которая анализируется через участие педагогов в работе методических объединений, педсоветов, семинаров. В ходе работы над темами самообразования педагоги используют различные методики, методы, приемы, формы, технологии с целью повышения качества знаний, умений и навыков учащихся. 
Выступления педагогов по темам самообразования служат обмену опытом и повышению профессиональной компетентности педагогов.

Повышение квалификации педагогических кадров

В целях повышения уровня педагогического мастерства  педагоги систематически проходят курсы повышения квалификации. 
Повышение квалификации педагогов  школы осуществлялась в области применения различных образовательных технологий, компьютерной грамотности, реализации ФГОС, преподавания общеобразовательных предметов:

Участие в педсоветах, семинарах, конференциях, конкурсах

В течение учебного года ведется активная работа по повышению квалификации педагогических работников на базе школы. Важнейшей чертой в этой области является направленность на практический, проектный характер учебного процесса для учителей, которые успешно делают анализ и обобщения на материале собственной практики, участвуют в тематических семинарах, проводят консультации, открытые уроки, оказывают  методическую помощь коллегам-учителям. Наиболее актуальные темы школьных педсоветов: «Педагогическая поддержка учащихся девиантного поведения в процессе обучения», «Современные подходы к преподаванию в условиях подготовки к введению и реализации ФГОС ООО», «Роль классного руководителя  в реализации программы «Воспитания и социализации», «Организация образовательного процесса на основе системнодеятельностного подхода обучения учащихся в условиях перехода на ФГОС ООО»

Все педагогические советы были подготовлены и проводились исходя из поставленных задач, также на заседаниях педагогического совета рассматривались такие вопросы как:

· анализ учебно-воспитательного, воспитательного планов, анализ плана работы социальной службы;

· планирование учебно-воспитательной работы на следующий учебный год;

· результативность вводного, промежуточного и итогового контролей;

· результативность стартовой диагностики обучающихся 1 класса;

· итоги внутришкольного контроля за I-IV четверти;

· анализ успеваемости обучающихся за I-IV четверти;

· выполнение программного материала по учебным предметам в 9, 11 классах;

· о проведении промежуточной аттестации в 1-7, 10 классах;

· о допуске обучающихся 9, 11 классов к государственной итоговой аттестации за курс основного и среднего общего образования;

· итоги промежуточной аттестации в 1-7, 10 классах;

· рассмотрение учебных планов начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

Ведущая роль в управлении методической работой в школе, принадлежит методическому совету - совещательному и коллегиальному органу, который организует, направляет работу учителей, создает условия для развития их творчества.

Методический совет координирует профессиональную деятельность всего педагогического коллектива школы и методических объединений в отдельности.

На заседаниях методического совета в 2013-2014 учебном году обсуждались следующие вопросы:

· обсуждение состава методического совета, выбор председателя и секретаря МС;

· анализ методической работы за 2012-2013 год и планирование работы школы на 2013-2014 год в соответствии с методической темой школы;

· об утверждении планов работы ШМО на 2013-2014 учебный год;

· рассмотрение  рабочих учебных программ  и календарно-тематического планирования по предметам;

· рассмотрение основных положений ФГОС ООО;

· о проведении мониторингового исследования: «Изучение готовности первоклассников к обучению в школе»;

· о согласовании и утверждении планов проведения предметных недель;

· корректировка планов самообразования учителей школы;

· подготовка к  школьной научно-практической конференции;

· корректировка рабочих программ.

Из анализа работы методического совета можно сделать вывод, что план работы методического совета на 2013-2014 уч. год выполнен полностью, вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного процесса.

Главными звеньями в структуре методической работы школы являются школьные методические объединения и рабочие группы. В 2013-2014 уч. году была организована работа трех методических объединений: ШМО учителей начальных классов, ШМО учителей социально-гуманитарных дисциплин, ШМО классных руководителей.

Все методические объединения в течение года работали согласно утвержденным планам. Работа методических объединений была направлена на реализацию поставленных целей и задач, в основу которых легли следующие направления:

· работа над методической проблемой школы;

· реализация ФГОС НОО;

· подготовка к реализации ФГОС ООО;

· повышение качества обучения;

· подготовка к государственной итоговой аттестации;

· работа с одаренными и неуспевающими учащимися;

· профессиональный рост педагогов;

· изучение нормативно-правовых документов;

· проведение предметных недель;

· педагогическая диагностика.

Использование современных педагогических  технологий

     Анализ кадрового состава и данные ВШК качества преподавания свидетельствуют о том, что учителя успешно внедряют передовые технологии обучения, работают над повышением мотивации учебной деятельности учащихся, владеют конструированием и анализом урока, умеют отобрать содержание и формы учебно-познавательной работы с учетом целей урока. Значительно возросла активность учителей школы по внедрению новых педагогических технологий, в том числе и информационных. Большинство педагогов систематически используют в работе мультимедийное оборудование, готовые программные продукты, Интернет-ресурсы, презентации, электронное тестирование. Представляют опыт работы на межшкольных методических объединениях, районных семинарах учителей-предметников. 
Результаты образовательной деятельности

Статистическая таблица
	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014 уч.

	
	уч. год
	уч. год
	год

	Окончили школу
	
	
	

	Всего:
	64
	75
	75

	На «5»
	4
	3
	3

	На «4» и «5»
	19
	23
	30

	Оставлены на повторный
	-
	-
	-

	курс
	
	
	

	Получили повторное
	-
	-
	-

	задание
	
	
	


Качество знаний по школе за три учебных года 

(кол-во учащихся указано без 1-х классов)
	уч.год
	% успеваемости
	%качества знаний

	2011-2012
	100
	36 (64 чел.)

	2012-2013
	100
	43,3 (60 чел.)

	2013-2014
	100
	51,5 (64 чел.)


Анализ обученности и качества знаний по классам
	класс
	Всего учащихся
	% обученности учащихся
	% качества знаний

	2
	14
	100%
	64,2 %

	3
	1
	100%
	100 %

	4
	9
	100%
	66,6%

	5
	7
	100%
	28,5 %

	6
	11
	100%
	18,1 %

	7
	6
	100%
	66,6 %

	9
	4
	100%
	75 %

	10
	2
	100%
	50 %

	11
	10
	100%
	50 %


Следует отметить положительную работу по предупреждению неуспеваемости и второгодничества. В течение многих лет ни один ученик не был оставлен на повторный год. Особенно важной является деятельность школы по вооружению обучающихся базовыми знаниями, по предупреждению неуспеваемости.

Лучший результат качества знаний в 3(100%, 1 ученик), 9 (75%) классах, что говорит о совместной полноценной работе классного руководителя с обучающимися класса и их родителями.

Самый низкий уровень качества знаний у обучающихся 5, 6 классов. В этих классах произошло значительное снижение всех показателей в обучении по сравнению с прошлым учебным годом. Причины снижения качества знаний следующие:

- недостаточная работа учителей-предметников по повышению качества обучения по своему предмету;

· снижение учебной мотивации у обучающихся.

В следующем 2014-2015 учебном году необходимо поставить на контроль индивидуальную, совместную работу классных руководителей с учителями-предметниками, родителями по оказанию помощи обучающимся в преодолении трудностей в 6,7 классах.

Обучение на ступени начального общего образования

На 2013-2014 учебный год перед начальной школой были поставлены задачи сохранения и укрепления физического и психического здоровья младших школьников, создание развивающей образовательной среды в образовательном процессе, учет индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка.

В течение всего учебного года педагоги школы отслеживали и внедряли в своей деятельности технологии достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программа НОО.

На занятиях и в первой, и во второй половине дня ведется работа по профилактике переутомления учащихся. В классах у детей сложились доброжелательные взаимоотношения, что тоже является одним из условий формирования здоровьесберегающей образовательной среды. Внедрение в обучение здоровьесберегающих технологий ведет к снижению показателей заболеваемости детей, улучшение психологического климата в детских и педагогических коллективах, активно приобщает родителей школьников к работе по укреплению их здоровья.

На ступени начального общего образования в 2013 -2014 учебном году функционировало 3 класса-комплекта, в которых обучалось на конец года 35 учащихся. Обучение в 1 -3 классах осуществлялось в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования,  обучение  в  4  классе  осуществлялось  в  соответствие  с  Федеральным  компонентом государственного образовательного стандарта. Функционировала 1 группа продленного дня. Обучение и воспитание осуществляли: 3 педагога, имеющих специальное образование и прошедших курсовую переподготовку, І квалификационную категорию имеют 2 педагога, соответствие должности имеет 1 педагог. Обучение осуществлялось по образовательной программе «Школа России».

Результаты освоения учащимися образовательных программ

	Результат 

      Класс
	Количество учащихся
	Окончил и год на «5»
	Окончил

и год на «5» и «4»
	Окончил

и год с одной «4»
	Окончил

и год на «4»и «3»
	Окончил

и год с одной

«3»
	Окончил и год

на «3»
	Окончил

и год на «3»и «2»

	
	начал о

года
	коне

ц

года
	
	
	
	
	
	
	

	1 класс
	11
	11
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2 класс
	15
	14
	1
	8
	2
	5
	-
	-
	-

	3 класс
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	4 класс
	9
	9
	2
	4
	-
	3
	-
	-
	-

	Итого:
	36
	35
	3
	13
	2
	8
	-
	-
	-

	Успеваемость
	100 %

	Качество знаний
	66,6 %


Годовая успеваемость в начальных классах по классам

	класс
	качество знаний

	2
	64,2 %

	3
	100 %

	4
	66,6%


Качество знаний учащихся начальной школы

 за три учебных года

	Учебный год
	Качество знаний

	2011/2012
	55,5%

	2012/2013
	62,5%

	2013/2014
	66,6


Обучение на ступени основного общего и среднего общего образования

Основные задачи, стоящие перед педагогическим коллективом на ступенях основного общего и среднего общего образования: формирование познавательных интересов учащихся и их навыков самообразования; создание условий для самовыражения учащихся на учебных и внеучебных занятиях в школе.

В процессе образования у школьников формируются общие учебные умения, а также осуществляется подготовка к выполнению самостоятельных работ, творческих сочинений, рефератов, прививаются навыки к исследовательской деятельности.

	Результаты

Классы
	Количество учащихся
	Окончили год

на «5»
	Окончили год

на «5» и «4»
	Из них окончили год

с одной «4»
	Окончили год

на «4» и «3»
	Из них окончили год

с одной «3»
	Окончили год

на  «3»


	Окончили год

на «3» и «2»

	
	на начало года
	на конец

года
	
	
	
	
	
	
	

	5 класс
	7
	7
	-
	2
	1
	5
	1
	-
	-

	6 класс
	11
	11
	-
	2
	1
	9
	2
	-
	-

	7 класс
	6
	6
	-
	4
	1
	2
	1
	-
	-

	9 класс
	4
	4
	-
	3
	-
	1
	-
	-
	-

	Итого:
	28
	28
	-
	11
	3
	17
	4
	-
	-

	Успеваемость
	100%

	Качество знаний
	39,2%


Годовая успеваемость в 5-9 классах

	Класс
	Качество знаний
	Классный руководитель

	5
	28,5
	Хорунжая Т.В.

	6
	18,1%
	Ерохина Т.Н.

	7
	66,6%
	Борзова Ю.А.

	9
	75%
	Дацковская Е.А.


Результаты освоения учащимися образовательных 

программ среднего общего образования

	Результаты

Классы
	Количество учащихся
	Окончили год

на «5»
	Окончили год

на «5» и «4»
	Из них окончили год

с одной «4»
	Окончили год

на «4» и «3»
	Из них окончили год

с одной «3»
	Окончили год

на  «3»


	Окончили год

на «3» и «2»

	
	на начало года
	на конец

года
	
	
	
	
	
	
	

	10 класс
	2
	2
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-

	11 класс
	10
	10
	-
	5
	-
	5
	-
	-
	-

	Итого:
	12
	12
	-
	6
	-
	6
	-
	-
	-

	Успеваемость
	100%

	Качество знаний
	50%


Годовая успеваемость в 10-11 классах

	Класс
	Качество знаний
	Классный руководитель

	10
	50%
	Цыбульникова О.В.

	11
	50%
	Дацковская Е.А.


Результаты государственной итоговой аттестации

В 9 классе обучалось 4 человека. Все учащиеся были допущены к государственной итоговой аттестации. В 2013-2014 уч. году девятиклассники сдавали два обязательных экзамена в форме ОГЭ. А также экзамены по выбору учащихся: химию (1 чел.) и обществознание ( 1 чел.).

	Предметы
	Кол-во сдававших
	Результаты
	% кач.зн.
	Средний балл
	Средняя оценка

	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	

	русский язык
	4
	1
	3
	0
	0
	100
	39,25
	4,25

	математика
	4
	2
	2
	0
	0
	100
	21,25
	4,5

	химия
	1
	0
	1
	0
	0
	100
	18
	4

	обществознание
	1
	0
	1
	0
	0
	100
	31
	4


При сравнительном анализе результатов ГИА по русскому языку с прошлым 2012-2013 учебным годом наблюдается повышение качества знаний: средний балл повысился на 4,65 б., средняя оценка возросла на 0,45. При сравнительном анализе результатов ГИА по математике  с прошлым 2012-2013 учебным годом наблюдается повышение качества знаний на 80%. Средний балл повысился на 6,25 б., средняя оценка возросла на 1,3 б. Повышение качества знаний объясняется разностью контингента учащихся по годам. В данном классе учащиеся показывали стабильно высокие результаты обученности на протяжении всех лет обучения в школе.

Сводная таблица качества знаний и успеваемости

по результатам ОГЭ за 3 учебных года

	Учебные годы
	Русский язык
	Математика

	
	кач-во знаний %
	успеваемость

 %
	кач-во знаний %
	успеваемость

%

	2011 – 2012
	20
	100
	20
	100

	2012 – 2013
	80
	100
	20
	100

	2013 – 2014
	100
	100
	100
	100


Результаты государственной итоговой аттестации 

выпускников 11 класса в форме ЕГЭ

Среднюю школу окончили 10 человек. Все учащиеся 11 класса были допущены к государственной итоговой аттестации и успешно выдержали экзамены за курс средней школы, набрав количество баллов, превышающее минимальное, установленное Рособрнадзором по обязательным предметам и предметам по выбору. Показатели уровня учебных достижений учащихся, сдававших ЕГЭ представлены в таблице:
	Всего обуч-ся сдавали
	Предмет
	Миним. балл по предмету
	Средний балл
	Кол-во уч-ся, преодолевших

минимальный балл
	% уч-ся преодолевших миним. балл

	10
	Русский язык
	24
	54,6
	10
	100

	10
	Математика
	20
	34
	10
	100

	7
	Обществознание
	39
	49,2
	6
	85,7

	3
	Физика
	36
	41
	3
	100

	4
	География
	37
	52
	2
	50

	1
	Литература
	32
	50
	1
	100

	1
	История
	32
	35
	1
	100

	1
	Биология
	36
	47
	1
	100


При сравнительном анализе результатов ЕГЭ по русскому языку с прошлым учебным годом наблюдается стабильное качество знаний в 2012 – 2013 учебном году – средний балл – 54,2; в 2013 – 2014 учебном году – средний балл – 54,6.

При сравнительном анализе результатов ЕГЭ по математике с прошлым учебным годом наблюдается падение качества знаний: в 2012 – 2013 учебном году – средний балл – 39,4; в 2013 – 2014 учебном году – средний балл – 35.

При сравнительном анализе результатов ЕГЭ по обществознанию с прошлым учебным годом наблюдается повышение успеваемости  (на 19%), повышение  среднего балла  на 7,7;  в 2012 – 2013 учебном году – средний балл – 41,5; успеваемость – 66,6

При сравнительном анализе результатов ЕГЭ по физике с прошлым учебным годом наблюдается понижение качества знаний  (на 13,5)  в 2012 – 2013 учебном году – средний балл – 54,5.

Результаты ЕГЭ за три учебных года

	Предмет
	Средний балл

2011-2012
	Средний балл

2012-2013
	Средний балл

2013-2014

	Русский язык
	56,4
	54,2
	54,6

	Математика
	47,5
	39,4
	34

	История 
	-
	52
	35

	Обществознание
	50
	41,5
	49,2

	Физика
	-
	54,5
	41

	География
	55
	-
	52

	Биология
	38,5
	-
	47

	Литература
	-
	-
	50


   Сравнительный анализ результативности обучения в начальной, средней и старшей школе обнаруживает стабильность качества знаний на каждой из ступеней образования. При этом, в целом наблюдается значительное снижение успешности обучения в средней школе по сравнению с начальной ступенью, что с одной стороны связано с усложнением программного материала, а с другой стороны с недостаточностью соблюдения учителями принципов преемственности в обучении на разных ступенях образования (в части программ, методики, индивидуальных особенностей учащихся). Следует отметить, что при анализе причин низкой успеваемости в отдельных классах были выявлены, в том числе, и следующие причины: слабое здоровье учащихся (частые простудные заболевания), ослабление контроля со стороны семей учащихся, а также недостаточная работа с учащимися, имеющими «3» по одному из предметов, психофизиологические особенности подросткового возраста. 

При анализе результатов успеваемости учащихся 10-11 классов прослеживается стабильно высокий процент качества знаний. Следует отметить, что в период обучения в 10-11 классах уровень качества знаний выпускников повышается, что  можно объяснить осознанным решением продолжить свое образование в ВУЗах, а также устойчивой положительной мотивацией к обучению, заинтересованностью в дальнейшем поступлении в ВУЗы. 
Работа с одаренными учащимися


Работа с одаренными детьми является важнейшей составляющей учебно-воспитательного процесса. 


Цели этой работы: выявление, обучение и развитие одаренных детей. 


Основными задачами являются: формирование системы ценностей и внутренней мотивации к творческой деятельности, развитие самооценки обучающихся; развитие творческой одаренности учащихся; развитие навыков самообразования и исследовательской работы. 


Можно выделить три основных этапа работы с одаренными детьми:

· выявление способностей учащихся;

· развитие способностей и выявление одаренности;

· развитие одаренности до своего назначения - творчества. 
Основные направления работы с одаренными детьми:

· творческая, учебно-исследовательская деятельность на уроках

· система дополнительного образования и внеклассной работы

· проектная и научно-исследовательская деятельность

· участие в предметных олимпиадах и творческих конкурсах.


В октябре-ноябре в школе проходил школьный этап всероссийской олимпиады школьников. Подали заявления на участие в школьном этапе 39 учащихся 5-11 классов (97,5% от общего числа учащихся основной и средней ступени образования),  что в сравнении с 2012-2013 годом на 5 человек больше. В заявлениях было указано участите по нескольким предметам: от 2 до 13 предметов. В общей сложности приняли участие во всех олимпиадах и по всем предметам 198 человек. Возросло количество победителей на 9 человек. Из 30 победителей школьного этапа в муниципальном этапе примут участие 29 человек, что на 9 человек больше, чем в прошлом году (Ерохина Валерия ученица 7 кл., победитель по Информатике не примет участие в муниципальном этапе, потому что выбрала участие в олимпиаде по Обществознанию, где так же является победителем). В школьном этапе 2013-2014 учебного года 29 призеров, что на 5 человек меньше, чем в 2012-2013 учебном году.


Учащиеся, преодолевшие 50% барьер и набравшие наибольшее количество баллов признаны победителями школьного этапа олимпиады, учащиеся набравшие баллы ниже 50%, но наибольшее количество на данном этапе признаны призерами, а остальные получили статус участника олимпиады. Учащиеся, не занявшие призовых мест в олимпиаде, смогли проверить свои знания по предметам и усилить подготовку к будущему этапу школьных олимпиад.


В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников примут участие 28 человек, 70% от общего количества учащихся (40 чел). В сравнении с прошлым годом – на 17 человек больше.


Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников по французскому языку, немецкому языку, экономике и праву не проводился в связи с отсутствием заявлений учащихся.


Победители школьного этапа олимпиады были направлены на муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников. Но к сожалению в муниципальном этапе учащимися школы было завоевано одно призовое место. Что в свою очередь говорит о недостаточной подготовке учащихся к предметным олимпиадам учителями-предметниками. Поэтому учителям-предметникам необходимо на следующий год более ответственно относиться к подготовке обучающихся к олимпиадам, повышать мотивацию школьников к исследовательской, познавательной деятельности, продумать формы поощрения и стимулирования детей.


Участвуя в проектной и научно-исследовательской деятельности педагоги совместно с обучающимися принимали участие во многих конкурсах, а именно: школьной научно-практической конференции, а затем в межшкольной научно-практической конференции на базе опорной МБОУ «Большетроицкая СОШ», где все участники от нашей школы стали победителями и призерами. 


Результаты участия в  предметных олимпиадах, конференциях, марафонах 

Приоритетным направлением деятельности школы является раскрытие и дальнейшее развитие интеллектуальных и  творческих способностей учащихся,  поддержание интереса к изучаемым предметам, формирование устойчивой мотивации к обучению в целом.  С этой целью  проводится работа по привлечению школьников к участию в предметных олимпиадах, научно-практических конференциях, творческих конкурсах. Количество победителей и призеров   конкурсов  разного уровня  представлено  в таблице:
Региональный уровень

	№
	Название конкурса
	место
	Ученик
	руководитель

	1
	 Конкурс исследовательских работ «Открытие»
	призер

 
	Ерохина  Валерия
	Ерохина  Т.Н.

	2
	Конкурс  видеороликов «Мой  край  родной»
	призер
	Ерохина  Валерия
	Ерохина  Т.Н.


Муниципальный этап

	№
	Название конкурса
	место
	Ученик
	руководитель

	1
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса исследовательских работ «Отечество»
	1
	Ерохина  Валерия
	Ерохина Т.Н.

	2
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса исследовательских работ «Отечество»
	1 место
	Хорунжая  Ксенья
	Хорунжая Т.В.

	3
	Конкурс исследовательских работ «Открытие»
	1 место
	Хорунжая  Ксенья
	Хорунжая Т.В.

	4
	Конкурс исследовательских работ «Открытие»
	1 место
	Ерохина  Валерия
	Ерохина Т.Н.

	5
	Конкурс исследовательских работ «Открытие»
	1 место
	Поденко  Диана
	Хорунжая Т.В.

	6
	Конкурс исследовательских работ «Открытие»
	1 место
	Борзова  Ангелина
	Ерохина Т.Н.

	7
	Месячник «Пока  беда  не  пришла»
	2  место
	Классные коллективы
	Ситникова Л.А., классные руководители.

	8
	Выставка «Зимняя фантазия»
	3 место
	Ищенко  Кирилл
	Ситникова Л.А.

	9
	Выставка «Зимняя фантазия»
	3 место
	Ерохина  Юлия
	Дацковская  Е.А.

	10
	 Конкурс исследовательских работ « Первые шаги в науке»
	1 место 

 
	Ерохина  Валерия
	Ерохина  Т.Н.

	11
	Конкурс исследовательских работ « Первые шаги в науке»
	1 место
	Поденко Юлия
	Ситникова Л.А.

	12
	Конкурс исследовательских работ « Первые шаги в науке»
	1 место
	Прилуцкий  Владислав
	Борзова Ю.А.

	13
	Конкурс исследовательских работ « Первые шаги в науке»
	2 место
	Дацковская  Анастасия
	Дацковская  Е.А.

	14
	Краеведческая Олимпиада

 направление «Культурное краеведение»
	2 место
	Хорунжаяч  Ксенья
	Хорунжая Т.В.

	15
	Краеведческая Олимпиада

 «направление  «Природное наследие»
	2
	Литовченко Вадим
	Дацковская Е.А.

	16
	Краеведческая Олимпиада

«Историческое  наследие»
	2
	Дацковский Дмитрий
	Белоусова Е.Н.

	17
	Конкурс проектов  по  благоустройству  улиц
	3
	коллектив  11 класса
	Дацковская Е .А

	18
	Конкурс  видеороликов «Мой  край  родной»
	победитель
	Ерохина  Валерия
	Ерохина  Т.Н.

	сетевое

	1
	Межшкольная научно-практическая конференция на базу Большетроицкой СОШ
	1
	Ерохина Валерия
	Ерохина Т.Н.

	2
	Межшкольная научно-практическая конференция на базу Большетроицкой СОШ
	2
	Борзова Ангелина
	Ерохина Т.Н.

	3
	Межшкольная научно-практическая конференция на базу Большетроицкой СОШ
	1
	Ерохина  Елена
	Дацковская Е.Б.

	4
	Межшкольная  выставка-конкурс   декоративно-прикладного  творчества «Живет  в  народе красота»
	призер
	учащиеся  2-11 классов
	Дацковская Е .А


Из представленных данных видно, что количество победителей и призеров районных мероприятий   за последний год значительно увеличилось. Анализ статистических данных показывает, что контингент участников конкурсов  практически не меняется и в основном состоит из учащихся, хорошо успевающих по предметам.

     Подводя итог, следует отметить положительную динамику за последние два года как в увеличении количества учащихся, желающих принять участие в олимпиадах, конкурсах, так и в результативности их участия. К участию в конкурсах, олимпиадах вовлекаются учащиеся и начальной  школы. Ученики  начальной  школы  активно  принимают  участие  в  школьной и  межшкольной  научно-практических  конференциях.
Система управления школой


В школе создана достаточно эффективная управленческая система, структура и управленческий механизм: директор - заместители - руководители ШМО, органы ученического самоуправления и общественного  управления  (Управляющий  Совет, родительский  комитет,   педагогический  и методический совет). Совершенствуется и внедряется коллективно-демократический стиль в управлении школой. Важные вопросы для жизнедеятельности школы решаются коллегиально, хотя наиболее сложной проблемой в этом взаимодействии является мотивация участия педагогов в управлении, а именно: участие в распределении педагогической нагрузки, в составлении расписания уроков, детских объединений, внеурочных занятий, графиков дежурств, в содержании и формах итоговой аттестации обучающихся и аттестации учителей и т.д.


Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом общеобразовательного учреждения и строится на принципах гуманности, гласности и участия в управлении всех субъектов образовательного процесса.


Продолжил свою работу орган общественного управления - Управляющий совет.


Деятельность Совета в нашей школе направлена на решение следующих задач:

· определение основных направлений развития ОУ;

· участие в распределении часов вариативной части Учебного плана, в определении профилей обучения и системы оценки знаний обучающихся;

· содействие в организации оптимальных условий и форм образовательного процесса;

· финансово-экономическое содействие работе ОУ;

· контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в ОУ;

· участие в реализации КПМО.


Управляющий совет общеобразовательного учреждения состоит из представителей родителей обучающихся, учащихся школы, работников школы и представителя учредителя. Совет создан с использованием процедур выборов, назначения, кооптации.


Управляющий совет как орган общественного управления школой является основным законодательным органом в управлении школы.

Материально-техническая база

В школе создана достаточная материальная база, которая  позволяет организованно, на современном уровне проводить учебно-воспитательную работу с учащимися: функционируют предметные кабинеты: русского языка, иностранного языка, математики, химии и биологии, физики, истории, начальных классов, ОБЖ, компьютерный класс, оснащенный современным компьютерным оборудованием и подключенный к сети Internet, позволяющих  реализовывать мультимедийные программы, презентации в урочной и внеурочной деятельности, спортивный зал,  спортивная площадка с большим футбольным полем. 

Также имеются учительская,  библиотека, музей, столовая.
Таким образом, кадровый потенциал, созданная материально-техническая база, уровень овладения педагогическими технологиями, уровень творческой активности учащихся и педагогов позволяют школе находиться в режиме устойчивого развития. 

	№
	
	

	п/п
	Наименование показателя
	

	1
	Общая площадь земельного участка, на котором расположено образовательное учреждение - (м2)
	27282 м.кв

	2
	Общая площадь всех зданий образовательного учреждения - (м2)
	2308,5 м.кв

	
	Наименование зданий и сооружений, входящих в учреждение: Для каждого здания и сооружения указать:
	Нежилое    здание школы - 1971 г., 320 чел.,нежилое здание тира - 1992 г. 

	3
	а)
год постройки;

б)
проектная мощность - (уч. мест);

в)
общее количество мест в соответствии с лицензионными показателями -
(уч. мест);

г)
площадь - (м2);

г) этажность - (кол-во)
	общее количество мест – 320

2 этажа

	4
	Общее количество обучающихся - (чел.)
	75

	5
	Учреждение имеет или нет:
	

	5.1
	спортивный зал - (м2) размеры
	147,5 м.кв

	5.2
	Спортивное ядро (открытая спортивная площадка) - (м2) в том числе:

а)
футбольная площадка - (да/м2, или нет);

б)
баскетбольная площадка - (да/м2, или нет);

в)
волейбольная площадка - (да/м2, или нет);

г)
площадки для прыжков в длину/в высоту - (да или нет) и т.д.
	(7000 м.кв)

Да - 2100м.кв Да -700м.кв  Да – 

да

	5.3
	Здание плавательного бассейна - (м2) Размеры бассейна - (длина - ширина)
	-

	5.4
	актовый или лекционный зал - (м2/ мест)
	147,5 м.кв – 120 мест

	5.5
	учебно-опытный земельный участок - (га)
	1,7га

	5.6
	подсобное сельское хозяйство, направление деятельности - (га)
	-

	6
	Имеет ли учреждение, столовую или буфет - (м2/кол. мест)
	112м.кв – 80 мест.

	7
	Здания ОУ, требующие комплексного капитального ремонта - (наименование зданий, м2)
	МБОУ «Поповская  СОШ»   - 2308,5 м.кв

	8
	Дата проведения последнего комплексного капитального ремонта - (наименование зданий)
	-

	9
	Здания, имеющие водопровод - (наименование зданий)
	Здание школы 

	10
	Количество зданий, отапливаемых посредством:

а)
центрального отопления

б)
собственной котельной

в)
котельной на бытовых котлах
	собственная котельная

	11
	Здания, имеющие канализацию - (наименование зданий)
	Здание школы 

	12
	Наличие паспорта благоустройства - (да или нет)
	да

	13
	Наличие медицинского кабинета - (да, м2 или нет)
	нет

	14
	Наличие медицинского пункта - (да, м2 или нет) :

- наименование кабинетов и их площади - (наимен., м2)
	нет

	15
	Перечень автотранспортных средств (АТС), предназначенных для подвоза учащихся в школы и обратно - (марка/ номерной знак/ год выпуска/ количество пассажирских мест/место парковки)
	Автобус автобуса  ПАЗ 32053-70  Н 925 КА 31 2012 год.выпуска 22 пас.мест гараж

	15.1
	Из них:
	- соответствующие ГОСТ Р 51160-98 - (марка/номерной знак);
	ПАЗ 32053-70  Н 925 КА 31 2012

	
	
	- оборудованные аппаратурой ССН ГЛОНАСС -(марка/номерной знак).
	нет

	16
	Перечень АТС, предназначенных для перевозки учащихся и находящихся на балансе других организаций (предприятий) - (марка/ номерной знак/ год выпуска)
	нет

	17
	Количество (всего) обучающихся, для которых организован подвоз - (чел)
	38 чел.

	18
	Перечень АТС, предназначенных для хозяйственных нужд -(марка/номерной знак/год выпуска/место парковки)
	нет

	19
	Наличие паспорта образовательного учреждения по безопасности дорожного движения (БДД) - (да или нет)
	да

	20
	Обеспеченность персонала образовательного учреждения носилками для эвакуации маломобильных групп учащихся - (да или нет)
	да

	21
	Оснащенность образовательного учреждения средствами индивидуальной защиты органов дыхания (Противогазы, ГДЗК) - (в % от общего количества сотрудников и учащихся)
	нет

	22
	Наличие пожарных гидрантов, водоемов - (ед)
	1

	23
	Удаление образовательного учреждения от ближайшего пожарного подразделения - (км)
	48-50

	24
	Наличие пожарных кранов и рукавов - (да, кол. или нет)
	нет

	25
	Количество огнетушителей - (ед.)
	27

	26
	Наличие пожарной декларации - (да или нет)
	да

	27
	Наличие пожарной сигнализации (АПС) - (да или нет)
	да

	28
	Вывод сигнала АПС на пульт ЕСС-01 пожарной охраны - (да или нет)
	да

	29
	Наличие системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре - (да или нет)
	да

	30
	Оснащенность молниезащитой - (да или нет)
	да

	31
	Оснащенность автоматической системой дымоудаления - (да или нет)
	нет

	32
	Наличие паспорта комплексной безопасности - (да или нет)
	да

	33
	Наличие системы аварийного освещения - (да или нет)
	нет

	34
	Наличие исправной системы видеонаблюдения (СВН) - (да или нет)
	да

	35
	Количество видеокамер (на территории /внутри здания)
	2 в здание, 6- уличные

	36
	Наличие исправной кнопки экстренного вызова полиции (КЭВП) -(да или нет)
	да

	37
	Наличие телефонной проводной (стационарной) связи -(да или нет), (кол-во абонентских номеров)
	да 8(47248)65-5-00

	38
	Наличие ограждения территории ОУ по всему периметру -(да исправно), (да не исправно), (отсутствует)
	отсутствует

	39
	Наличие наружного освещения:

-
территории - (да или нет);

-
периметра ограждения - (да или нет).
	да 

нет

	40
	Охрана образовательного учреждения специалистами (людьми) из:

а)
частное охранное предприятие (ЧОП) - (чел.);

б)
ФГУП «Охрана» - (чел.);

в)
вневедомственная охрана (ОВО при УВД) - (чел.);

г)
штатные сторожа - (чел.);

д)
другие виды охраны - (чел.);

е)
физическая охрана отсутствует - (да или нет) .
	2



	41
	Наличие паспорта антитеррористической защищенности ОУ -(да или нет)
	да

	42
	Наличие системы контроля доступа - (да или нет)
	да

	43
	Наличие технических средств охраны (звонок, домофон, турникет, видеодомофон, датчики движения и т. п.) - (да или нет)
	да


Финансовые ресурсы

Источники финансирования: бюджетное финансирование.
Итоги реализации предыдущей Программы развития за 2006-2013 годы
Анализ достигнутых изменений, произошедших в МБОУ «Поповская СОШ» за период 2006-2013 годов, позволяет сделать вывод об успешной реализации значительного количества целей и задач, определенных Программой развития 
Реализация программы позволила школе:

· создать условия для обеспечения качества образования на основе преемственности образовательных программ на всех ступенях общего образования. 

· отработать модель предпрофильной подготовки учащихся к выбору дальнейшего направления обучения; 

· создать в школе современную информационно-насыщенную образовательную среду с широким применением новых, в том числе информационно-коммуникативных технологий, обеспечивающих качественные изменения в организации и содержании педагогического процесса, а также в характере результатов обучения;

· разработать и систематизировать значительное количество диагностических материалов, позволяющих определять не только степень сформированности ЗУН, но и уровень сформированности у учащихся универсальных учебных действий, являющихся основой для успешного получения образования

· внедрить внутришкольную систему оценки качества образования.

· увеличить количество участников олимпиад, победителей интеллектуальных конкурсов,  в т.ч. проектно-исследовательских работ разного уровня. 

· активизировать деятельность педколлектива в части представления и обобщения передового педагогического опыта на семинарах, конференциях;
· оказать необходимую помощь всем категориям педагогических работников школы для повышения их квалификации в использовании информационно-коммуникационных технологий;

· интегрировать деятельность школьного музея в воспитательную систему школы;
· продолжить проведение совместных акций, мероприятий и проектов с  социумом;
· совершенствовать систему работы классных руководителей, обеспечить участие обучающихся в социальных акциях,  внеклассных мероприятиях, ориентированных на нравственное и правовое воспитание школьников; 

· совершенствовать формы и тематику родительских собраний;
· обеспечить повышение эффективности социального, психологического, медицинского сопровождения обучающихся на всех этапах школьного воспитания и обучения.
Таким образом, развитие школы  осуществлялось планомерно и поэтапно в соответствии с программой развития.

Анализ потенциала развития школы
Анализ внутренних факторов

	Сильные стороны


	Слабые стороны



	1. Развитая материально-техническая база как ресурс для реализации программы развития.
	1. Уменьшение контингента учащихся.

	2. Наличие условий для повышения качества образования,  достижения стабильных образовательных результатов учащимися.
	2. Снижение мотивации учащихся к обучению, особенно в средней школе на фоне самоустранения родителей от воспитания своих детей

	3. Стабильный коллектив педагогических работников.
	3. Низкий уровень качества образования в общеобразовательных классах 2 ступени

	4. Сформирован интерес к повышению профессиональной квалификации и использованию ИКТ
	4. Недостаточно высокий уровень единства педагогического коллектива в осуществлении общей стратегии развития школы.

	5. Внедрение системы стимулирования творческой активности и результативности деятельности педагогов
	5. Узкая направленность работы МО, нацеленная в меньшей степени на изучение различных технологий и подходов к организации образовательного процесса

	6. Уровень здоровья учащихся стабилен, а по некоторым медицинским показателям имеются позитивные сдвиги
	6. Малое число победителей и призёров олимпиад муниципального уровня

	
	7. Недостаточный спектр дополнительных образовательных услуг.

	
	8. Недостаточно высокий уровень развития школьного самоуправления учащихся


Анализ внешних факторов

Риски:
1. Конкуренция с МБОУ «Поповская СОШ»
2. Снижение статуса учителя, внедрение педагогики услуг, потребительской позиции  по отношению к школе детей и родителей.

3.Низкая ответственность родителей за воспитание и образование детей, несогласованность позиций учителей и ряда родителей

4. Негативное влияние внешней среды на формирование личности, падение уровня традиционной духовно-нравственной культуры молодежи.

Возможности

1. Формирование устойчивого положительного имиджа школы в глазах потенциальных потребителей
 образовательных
 услуг; проведение мероприятий по закреплению социального статуса школы: постоянное информирование потребителей образовательных услуг, общественности о результативности работы школы, проведение ежегодных открытых  (публичных) докладов,  дней открытых дверей, проведение социологических исследований удовлетворенности потребителей качеством предоставляемых услуг.
2. Широкая сеть курсов повышения квалификации, в том числе дистанционных, для педагогов школы, позволяющая освоить современные научно-методические подходы к образовательному процессу. Использование различных видов стимулирования участия педагогов в инновационной деятельности; широкая популяризация достигнутых позитивных результатов.
3. Создание ситуации успешности для школьников, использование различных видов стимулирования
 их
 деятельности; обязательная популяризация достигнутых позитивных результатов.

4. Расширение и укрепление материально-технической базы школы.

5. Обязательная своевременная систематизация полученных результатов, их аналитическое обобщение, коррекция и планирование дальнейшего развития образовательной среды.

Проведенный анализ позволяет сформулировать концепцию развития школы.

Концепция развития школы


Концепция развития школы представляет собой систему взглядов, принципов и приоритетов в деятельности образовательного учреждения, которые обусловлены современными требованиями общества, образовательными запросами семьи, каждого ученика и педагога.


Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, Национальная   образовательная инициатива "Наша новая школа"  ставят для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы, задает основные направления развития общего образования:
· переход на новые образовательные стандарты;
· развитие системы поддержки талантливых детей;
· совершенствование учительского корпуса;
· изменение школьной инфраструктуры;
· сохранение и укрепление здоровья школьников;
· расширение самостоятельности школ.

Существующие сегодня традиционные для массовой школы модели организации образовательного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в существенной модернизации, поскольку от них в огромной степени зависит целостное обновление содержания образования, получение школьниками нового опыта, адекватного современным требованиям опыта жизни.

           Миссией новой школы является сохранение роли качественного образования как важнейшего условия успешной социализации ребенка в современном обществе, как важного фактора его личного успеха и общественного признания результатов его деятельности. Этот успех опирается на выявление и поддержку внутренних мотивов развития и индивидуальных способностей ребенка, их воплощение как в совместной, так и в самостоятельной творческой деятельности, обеспечивающей высокие образовательные результаты.


Исходя из реальности сегодняшних дней, возросших требований к универсальности знаний и необходимости подъема уровня духовной культуры учащихся,  педагогический коллектив видит цель развития образовательного учреждения на период с 2014 по 2018 год в становлении школы, способной обеспечить каждому ребенку качественное образование, адекватное социальным и экономическим потребностям общества и его индивидуальным способностям, духовно-нравственное развитие и воспитание качеств инициативной, творческой личности в современной инфраструктуре и здоровьесберегающей среде школы. 


Для достижения данной цели педагогическому коллективу школы предстоит решить  следующие задачи: 
· обеспечить качество и доступность образовательных услуг на всех ступенях образования для разных категорий учащихся;
· обеспечить качественный переход школы на выполнение новых Федеральных государственных стандартов на основе создания высокотехнологичной образовательной среды, обеспечивающей инновационные изменения в организации и содержании педагогического процесса, а также в характере результатов обучения;

· создать оптимальные условия для индивидуального интеллектуального и личностного развития каждого ученика, для его самоопределения и самовыражения в процессе обучения и воспитания в школе на основе широкого использования новых педагогических технологий;
· развивать школьное образование в направлении индивидуализации обучения посредством предоставления учащимся альтернативных форм обучения (экстернат, дистанционное обучение, профильное обучение) и расширения спектра дополнительных образовательных услуг при сохранении лучших традиций школы в организации общего образования;
· обеспечить непрерывное повышение квалификации педагогических работников школы с целью достижения нового качества образования;
· обеспечить устойчивое развитие комфортной образовательной среды, качественное повышение эффективности психологического, методического, социального, педагогического, медицинского сопровождения обучающихся школы; 

· развивать адресность образовательных услуг соответственно ресурсу здоровья и индивидуальной адаптации учащихся в образовательной среде; 

· совершенствовать формы и методы системы духовно-нравственного развития и воспитания ребенка как будущего гражданина России во взаимодействии с семьей и социумом;
· повысить эффективность образовательной системы школы через развитие форм государственно-общественного управления; 

· продолжить сетевое взаимодействие с образовательными, культурно-досуговыми организациями и социальными партнерами;
· совершенствовать материально-техническую базу школы.

В основе Программы развития лежат следующие основные принципы:

· принцип открытости образовательной системы как условия саморазвития;

· принцип непрерывности в реализации образовательных программ;

· принцип сетевого взаимодействия как основа социального партнерства                 

           образовательных учреждений и сопровождающих служб.
Основные педагогические идеи, реализуемые в Программе развития школы

Успешность работы школы с учащимися определяется степенью заинтересованности всех его участников (школьников, педагогов, родителей) в высоких, личностно значимых результатах. 

Индивидуальное достижение ребенка, успех которого эмоционально разделяем с окружающими людьми, является основной идеей педагогического взаимодействия в образовательном учреждении, ориентированном выявление поддержку и развитие талантливых детей.

В условиях школы достижение высоких образовательных результатов каждым учеником возможно только в том случае, если решена задача оптимального сочетания: 

·  основного и дополнительного образования; 

· разнообразных форм учебной деятельности; 

· требований стандарта и индивидуальных способностей, склонностей обучающихся; 

· эмоционально-психологической комфортности и интенсивности учебной деятельности школьников, а также при использовании на уроке и во внеурочной деятельности новых информационно-коммуникационных технологий, электронных учебно-методических комплексов, возможностей дистанционного обучения. 

Построение образовательной среды школы, ориентированной на успех каждого учащегося, предусматривает преемственность и согласованность всех, реализуемых в учреждении образовательных программ и индивидуальных маршрутов обучения, действий педагогов и родителей, развитие ребенка и учебного коллектива в целом. 

Принципами образовательного взаимодействия всех субъектов образовательного процесса являются:

· создание условий, обеспечивающих, с одной стороны, развитие личности каждого школьника, умеющего и желающего учиться, а с другой стороны, самореализацию каждого педагога, обоюдно ориентированных как на развитие собственной творческой индивидуальности, так и на успешность общего, «командного» дела;

· развитие у учащихся способности к самостоятельному решению проблем в различных сферах деятельности на основе использования освоенной системы опорных знаний и практических умений, четко диагностированных личностных интересов и перспектив развития;

· развитие образовательной среды опережающего обучения, развития, диагностики, обеспечивающей реализацию образовательных возможностей и запросов обучающихся и их родителей;

· дополнение поурочного оценивания учащихся со стороны учителя самооценкой результатов учащимися на основе созданных ими портфелей достижений и общественной оценкой значимости их индивидуальных достижений для социума.


Данная работа предполагает ориентацию на следующие ценности образовательной системы:

- качество образования, которое можно рассматривать как высокий уровень требований к содержанию, технологиям и условиям образования, способных обеспечить реализацию способностей ребенка в высоком уровне его индивидуальных достижений;

- современная образовательная среда как условие вариативности интересов ребенка;

- профессиональная компетентность педагога, способного обеспечить социально-психологическое сопровождение самостоятельной и инициативной деятельности ребенка в процессе познания;

- здоровье как условие позитивного восприятия ребенком своей роли в окружающем мире;

- духовная нравственность как условие созидательной позиции ребенка по отношению к окружающим его людям. 


Программа ориентирована, прежде всего, на эффективное внедрение федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения, введения инновационных механизмов деятельности школы, обеспечение возможности самореализации каждым обучающимся школы. 

Модель выпускника школы 

Выпускник  МБОУ «Поповская  СОШ» это:

- личность с чувством  патриотизма,  собственного  достоинства;

-личность с чувством  милосердия,  доброты,  любви  ко  всему  живому  и  заботе  о  нем;

-личность  образованная,  любознательна,  умеющая  получать  знания и применять  их  на  практике;

-личность  почитающая  и  уважающая  старших;

-личность,  которая  умеет быть  благодарной, умеет  прощать,  стремиться  к  познанию  истины;

-личность,  воспитанная  на  знаниях  народных  традиций, ведущая  здоровый  образ  жизни.
Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние

Кадры

· Создать условия для повышения мотивации и роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку, профессиональные конкурсы.

· Совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих сотрудников.

· Создать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства, через обеспечение оптимальной нагрузки.
· Совершенствование методической работы.

Формирование среды для оптимальной организации учебно-воспитательного

процесса.

· Совершенствовать учебные планы и программы по предметам.

· Развить взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей.

· Использовать современные педагогические технологии для создания наиболее благоприятных условий по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для экономического и социального развития, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе.

· Совершенствовать в рамках учебного плана предпрофильную и профильную подготовку учащихся.

· Развить систему воспитательной работы школы в логике от проблем до их решениячерез реализацию целевых программ и проектов посредством осуществления различных форм взаимодействия.

Развитие творческих способностей учащихся.

· Привлекать учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, интеллектуальным марафонам, выставкам вне стен школы.

· Создать творческую атмосферу в школе путем расширения спектра элективных курсов, кружков, совершенствования музейно-экскурсионной работы.

· Моделировать учебно-воспитательный процесс как систему, помогающую саморазвитию, самоопределению личности.

· Организовать работу школьного научного общества.

· Совершенствовать интеграцию основного и дополнительного образования.

· Организовать публикацию творческих работ учителей и учащихся в методических изданиях и в местной прессе.

Формирование физически и психологически здоровой личности

· Создать условия для укрепления физического, психологического и духовного здоровья учащихся.

· Осуществлять поддержку вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни.

· Повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся.

· Совершенствовать организацию питания учащихся.

· Координировать действия школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья.

Развитие школьного самоуправления учащихся.

· Выявление реальных потребностей учащихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности.

· Оптимизация организационной структуры ученического коллектива, призванной реализовать выявленные потребности и интересы учащихся.

· Подведение итогов работы, анализ ее результатов.

Развитие системы взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом.
· Развитие системы педагогических лекториев, индивидуальных  консультаций с психолого-педагогической службами, тематических родительских собраний, дней «открытых дверей», общешкольных собраний

· Повышение психолого-педагогических знаний родителей через курсы, лектории, конференции, открытые уроки, групповые мероприятия, индивидуальные консультации.

· Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через родительские собрания, совместные творческие дела, помощь в укреплении материально-технической базы, вовлечение родителей в проведение массовых школьных мероприятий.
· Участие родителей и общественности в управлении школой через родительский комитет и Совет школы.
Совершенствование системы управления школой

· Развить организационную культуру управления школой.

· Повысить вовлеченность всех членов образовательного процесса в принятии управленческих решений.

Материально-техническая база

· Совершенствовать материально-техническую базу школы путем оснащения кабинетов наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и интерактивными средствами.

· Осуществление текущего ремонта школы.

Ресурсное сопровождение реализации Программы


Реализация Программы развития подкреплена нормативной базой: Уставом школы, целевыми проектами развития школы по приоритетным направлениям. Работа школы в каждом из приоритетных направлений обеспечена руководящими кадрами и проектными группами педагогов. Все административные работники и учителя- экспериментаторы прошли курсы повышения квалификации.


Школа обеспечена действующими школьным сайтом, Интернет-сетью, компьютерной техникой, оргтехникой, ауди-видео-техникой, позволяющими реализовать Программу развития школы  в полном объеме. На сегодняшний день школа испытывает необходимость в приобретении дополнительных единиц интерактивного оборудования.


Источники финансирования: бюджетное финансирование. 

Ожидаемый результат, показатели социально-экономической эффективности и механизмы реализации Программы

Ожидаемые результаты:

1. Повышение эффективности взаимодействия школа – ученик – семья, путем построения индивидуальных маршрутов обучающихся с учетом их потребностей и запросов семьи, посредством полноценной интеграции общего и дополнительного образования.

2. Повышение качества образования в соответствии с требованиями государственных стандартов, подтвержденными независимыми формами аттестации. 

3. Повышение конкурентоспособности выпускников в системе высшего профессионального образования.

4. Организация системы воспитания в школе в соответствии новым образовательным стандартам.

5. Повышение профессиональной компетенции педагогов школы.

6. Создание системы дополнительного образования через реализацию образовательных услуг на договорной основе, ежегодное расширение перечня образовательных услуг.
7. Создание системы работы с одаренными учащимися.

8. Создание эффективной системы управления школы обеспечивающей не только успешное функционирование ОУ, но и ее развитие.

9. Создание современной материально-технической базы и пространственно- предметной среды, необходимых для реализации планов.

Показатели социально-экономической эффективности 
и индикаторы реализации Программы:

· Удовлетворенность родителей и учащихся качеством образовательных услуг,   предоставляемых школой.

· Показатели физической составляющей здоровья учащихся.

· Доля учащихся с проявлениями асоциального поведения.

· Качество знаний по результатам аттестации в переводных классах.

· Качество знаний по результатам ЕГЭ выпускников.

· Количество учебных предметов, реализуемых с использованием информационно-знаниевых технологий.

· Количество школьников, включенных в систему дополнительного образования.

· Количество учащихся, вовлеченных в проектную, творческую и научно- исследовательскую деятельность.

· Индивидуальные образовательные траектории учащихся.

· Уровень воспитанности учащихся.

· Число учащихся, вовлеченных в работу органов ученического самоуправления. 

· Число учащихся, вовлеченных в работу детских общественных объединений.

· Доля учителей с первой и высшей квалификационной категорией.


Достижение поставленных целей и решение задач школа осуществляет в процессе комплексного решения образовательных школьных проектов.
Механизм реализации программы развития школы

Для достижения цели развития школы и решение всех поставленных задач были разработаны следующие целевые проекты, программы, реализация которых позволяет достигнуть поставленные перед школой цели, обеспечить инновационное развитие образовательного процесса школы в соответствии с требованиями модернизации системы образования: обновление содержания и структуры образования на основе новых образовательных стандартов

Название проектов,  программ:
Проект «Мы – за ЗОЖ»

Программа «Патриот »

Программа «Дополнительное образование»

Сроки реализации: 2014-2018 гг.

        В результате реализации программы развития школа станет массовым средним общеобразовательным учреждением, обеспечивающим эффективное духовное и физическое развитие каждого ребенка, обладающим системой воспитания гуманистического типа, с сетью кружков и секций во второй половине дня, позволяющими школьнику полнее реализоваться в соответствии со своими интересами.


Мы предполагаем, что у каждого учащегося школы будет возможность развить свой творческий, интеллектуальный потенциал посредством адаптации образовательного процесса к возможностям и потребностям личности.

Проект «Мы – за ЗОЖ!»

Цель:

Успешное обучение с сохранением здоровья учащихся и формированием навыка ЗОЖ, повышение профессиональной компетенции педагогов в области педагогики здоровья. 

Основные задачи:

· Создание условий для сохранения здоровья детей.

· Создание адаптивной образовательной среды для детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья и особенности развития.

· Профилактика вредных привычек
· Внедрение в практику работы школы средств комплексного подхода к реализации здоровьесберегающего учебного процесса.

· Создание необходимого инновационного потенциала, организационных, методологических, методических предпосылок для комплексного решения проблемы укрепления и сохранения здоровья детей

· Повышение профессиональной компетентности педагогов в области педагогики здоровья и инновационных технологий.

· Обеспечение психолого-медико-педагогическое сопровождение развития каждому ребенку в образовательном процессе.

· Введение в учебный процесс уроков с оздоровительно-развивающим содержанием. 

· Совершенствование системы оздоровительных спортивно-массовых  мероприятий

· Педагогическое просвещение родителей по вопросам здоровьесбережения

· Развитие  сетевого взаимодействия с учреждениями здравоохранения, физкультуры и спорта, социальной защиты.

 Механизм реализации:

Использование основных направлений педагогической валеологии  с целью  формирования, сохранения и преумножения здоровья участников образовательного процесса посредством обучения и воспитания

Ожидаемые результаты:
· Повышение мотивированности учащихся на ведение здорового образа жизни, принятие ответственности за собственное здоровье.

· Обеспечение охраны и укрепления здоровья учащихся, формирование культуры здоровья

· Обеспечение качества условий для проведения занятий физкультурой и спортом

· Обеспечение качества условий для организации медицинского обслуживания учащихся

· Обеспечение качества условий для организации питания школьников

· Обеспечение возможности организации образовательного процесса с учетом состояния здоровья учащихся

· Повышение компетентности педагогов в вопросах здоровьесбережения

· Совершенствование системы методического обеспечения в области здоровьесбережения в урочной и внеурочной деятельности

· Обеспечение психологического комфорта учащихся при осуществлении образовательного процесса
· Обеспечение возможности осуществления образовательного процесса с опорой на результаты психологической диагностики и данные о состоянии здоровья учащихся

· Обеспечение индивидуального подхода к учащимся с учетом их психофизических особенностей и состояния здоровья

· Обеспечение доступного разнообразного и качественного питания для учащихся

· Обеспечение условий по охране здоровья и  защиты жизни обучающихся

Индикаторы:

· Уровень сформированности у участников образовательного процесса представления о здоровье как ценности и результате собственных усилий.

· Уровень усвоенности валеологических правил и гигиенических норм, которые позволяют человеку принимать ответственные решения

· Отсутствие учащихся, имеющих вредные привычки

· Состояние спортивного стадиона, площадок и спортгородка

· % оснащенности оборудованием и инвентарем спортивных залов

· 100% охват учащихся мониторингом здоровья. 

· Наличие базы данных о состоянии здоровья учащихся

· Доля педагогов, применяющих здоровьесберегающие технологии в учебно-воспитательном процессе

· Отсутствие обоснованных жалоб на качество питания

· Снижение уровня травматизма, отсутствие фактов угрозы жизни и здоровья обучающихся

Деятельность  школы в области непрерывного экологического, здоровьесберегающего  образования учащихся

1. Рациональная организация учебного процесса в соответствии с санитарными нормами и требованиями

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	Подготовка школы и  спортзала  к началу учебного года
	ежегодно
	Директор школы 

	2
	Составление расписания уроков и дополнительного образования.
	ежегодно
	Заместители директора 

	3
	 Сокращение и индивидуализация домашнего задания;
	ежегодно
	Учителя предметники


2. Целостность учебно-воспитательного процесса

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	Участие в районных конкурсах по организации здорового образа жизни
	ежегодно
	Социальный педагог

	3.
	 Уборка классных комнат
	регулярно
	Дежурный по классу

	4.
	 Проветривание кабинетов
	регулярно
	Дежурный по классу


3. Организация спортивно-массовой 
и физкультурно-оздоровительной работы с учащимися

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1. 
	День здоровья
	1 раз в месяц
	Учитель физической культуры

	2.
	Спортивные праздники 
	2 раза в месяц
	Учитель физической культуры

Классные руководители

	3.
	Спортивные секции
	ежегодно
	Учитель физической культуры

	4.
	Проведение спортивных праздников, экскурсионных поездок,
	Регулярно
	Учитель физической культуры

Классные руководители

	5
	Дружеские турниры
	Регулярно
	Учитель физической культуры




                                           4.  Организация рационального питания
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1. 
	Организация горячего двух- разового питания для всех обучающихся школы


	ежегодно
	Директор школы

	2.
	Организация двух- разового бесплатного питания для многодетных;
витаминизация питания
	ежегодно
	Директор школы

	3.
	Выполнение  программы «Школьное молоко» 
	ежегодно
	Зав. школьной столовой

	4.
	Оптимизировать рационы питания детей  за счет пищевых продуктов с повышенной пищевой и биологической ценностью, в том числе обогащенных витаминами и микронутриентами
	Регулярно
	Зав. школьной столовой

	5.
	Размещение плакатов, банеров в столовых по здоровому питанию
	ежегодно
	 Социальный педагог


5.Интеграция тем обучения здоровью в предметы 
общеобразовательного цикла

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1. 
	Классные часы
	ежегодно
	Классные руководители

	3.
	Работа социально- психологической службы
	Регулярно
	Социальный педагог

	4.
	Учебные предметы, «Основы безопасности жизнедеятельности», «Физическая культура», «Биология»
	ежегодно
	Учителя предметники

	5
	Интегрирование занятий, связанных с оздоровлением


	ежегодно
	Учителя предметники

	6
	Дифференцированность в обучении физической культуры


	Ежегодно
	Учителя физической культуры


6. Использование здоровьесберегающих образовательных технологий

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1. 
	Проведение физкультминуток на уроках
	регулярно
	Учителя предметники

	2.
	Утренняя зарядка
	регулярно
	Учитель физической культуры

	3.
	 Динамические паузы 
	Регулярно
	Дежурный учитель

	4.
	Организация урочной оздоровительной деятельности через проведение физ. пауз, утренней гимнастики, увеличение двигательной активности обучающихся


	Регулярно
	Учителя предметники


7. Интеграция образования и медицины

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1.
	Плановая диспансеризация


	По графику
	медицинские работники

	2.
	Ежегодное медицинское обследование учащихся.


	1 раз в год
	Фельдшеры ФАП

	3.
	Отслеживание динамики состояния здоровья


	Регулярно
	Кл. руководители


8. Профилактика заболеваний

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1. 
	Своевременное проведение профилактических прививок, профосмотров
	По плану ФАП
	Фельдшеры ФАП

	2.
	Профилактика ранних заболеваний


	регулярно
	Фельдшеры ФАП , классные руководители

	3.
	Проведение социально- психологических тренингов с педагогами и учащимися.

 проведение мероприятий, направленных на профилактику заболеваний


	Регулярно
	Социальный  педагог, классные руководители


9. Организация мониторинга состояния здоровья учащихся

	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1
	Отслеживание динамики состояния здоровья
	ежегодно
	Классные  руководители

	2
	Ведение  паспорта  Здоровья  ученика
	ежегодно
	Классные  руководители


10. Укрепление роли семьи в воспитании ответственного отношения к здоровью 

	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1. 
	Мониторинг среди родителей обучающихся
	Ноябрь

ежегодно
	Классные руководители

	2.
	Родительские собрания
	регулярно
	Классные руководители

	3.
	Организация работы родительского всеобуча по вопросам здорового образа жизни с привлечением специалистов
	ежегодно
	Зам. директора по ВР

	4.
	Привлечение родителей к участию в творческих делах школы
	регулярно
	Классные руководители

	5.
	Совместные мероприятия
	По плану
	Зам. директора  по ВР, социальный  педагог


Программа «Патриот»

Цель: формирование у подрастающего поколения любви к Родине, бережного отношения к народным традициям, обычаям, уважения к историческому прошлому страны, воспитание у детей патриотизма, формирование гражданских позиций.
Задачи:

· Формирование национального самосознания, этнической идентичности, чувства национальной гордости; 

· Воспитание преданности Отчизне, готовности к защите Родины, верности боевым и трудовым традициям старшего поколения; 

· Глубокое изучение героической истории Родины и родного края; 

· Воспитание избирательной культуры, чувства ответственности за будущее страны; 

· Освоение прав и обязанностей юного гражданина страны; 

· От воспитания любви к родной школе, к отчему краю к формированию гражданского самосознания,  ответственности за судьбу Родины.


Механизмы реализации: программа предусматривает обращение на уроках и во внеурочной деятельности к таким ценностям, как человек, Отечество, труд, культура, знания,  традиции.

Ожидаемые результаты:

· Наличие активной гражданской позиции у выпускников школы

· Повышение уровня воспитанности учащихся

· Расширение кругозора учащихся, приобретение ими практического опыта в  области творчества

· Воспитание толерантной личности в условиях поликультурного общества

· Формирование устойчивой мотивации к труду, выбору будущей профессии

Индикаторы:

· Доля учащихся, участвующих в социально-значимых проектах, в том числе гражданско-патриотической направленности

· Доля учащихся, принимающих участие в мероприятиях, посещающих экскурсии

· Выполнение соответствующих разделов плана воспитательной работы

· Результаты диагностических исследований по сформированности   компетенций у учащихся

	План реализации  программы  «Патриот»

МБОУ  «Поповская  СОШ»

№  п/п

Мероприятия

Сроки  исполнения

Ответственные

1

Тематические линейки

Зам  директора  по  ВР 

2

Линейка памяти героя СССР, земляка Сукова Т.Т.

Январь

Зам  директора  по  ВР 

3

Шефство над ветеранами ВОВ

В течение года

Зам  директора  по  ВР, классные  руководители

4

Встреча с тружениками тыла,  Жителями  села  категории  «Дети  войны»

В течение года

Классные  руководители 1-11 класса

5

Акция «Ветеран живет рядом» (поздравительная почта и посещение ветеранов войны)

20-23 февраля

Зам  директора  по  ВР

6

Акция «Милосердие» ко Дню пожилых людей

Октябрь

Зам. директора  по  ВР, Совет старшеклассников

7

Мероприятия ко  Дню Конституции

Декабрь

Зам. директора по ВР

8

Спортивные  эстафеты  «Вперед,  мальчишки!»

Январь

Учитель  физической  культуры

9

Проведение библиотечных часов «Я – гражданин России»

В течение года

Школьный  библиотекарь

10

Конкурс чтецов  «Строки опаленные  войной»

Февраль

Зам. директора  по  ВР,  учителя  русского  языка

11

Фестиваль  патриотической  песни

Февраль

Зам. директора  по  ВР,  классные  руководители

12

Школьный  этап   олимпиады  по  краеведению

Февраль

Зам. директора  по  ВР

13

Военно-спортивные игры «Зарница», «Орленок»

Февраль

Зам. директора  по  ВР

14

Празднование Дня Защитников Отечества

Февраль

Зам. директора  по  ВР

15

Классные часы, посвященные Российской Армии и Флоту

Февраль

Зам. директора  по  ВР.  классные  руководители

16

Конкурс листовок, боевых газет, рисунков

февраль

Зам  директора  по  ВР

17

Шефство над памятником с. Бершаково герою Советского  Союза Сукову Т.Т.

в течение  года

Зам  директора  по  ВР Совет  Старшеклассников

18

Участие в Вахте Памяти защитникам Отечества посвященной Великой Победы: торжественная встреча с ветеранами

Май

Зам. директора  по  ВР.  классные  руководители

19

Конкурс газет, рисунков, сочинений, творческих работ, посвященные  Дню  Победы

Май

Зам. директора  по  ВР.  классные  руководители

20

Классные часы, посвященные  военной  истории   нашего  края 

 в  течение  года

Классные  руководители

21

Обновление  постоянно действующей  выставки «Память военных лет»

в течение  года

Школьный  библиотекарь

22

Просмотр кинофильмов, чтение книг о ВОВ, о современных вооруженных конфликтах, о международном терроризме с дальнейшим обсуждением проблем

в течение  года

классные  руководители,  учителя  литературы,  истории




План туристско-краеведческой работы  МБОУ «Поповская  СОШ» 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1
	Составление плана туристско-краеведческой работы на год. Обсуждение плана на педагогическом совете
	август
	Заместитель  директора  по  ВР

	2
	Организация  занятий  краеведческого  детского  объединения
	Сентябрь
	Заместитель  директора  по  ВР

	3
	Выставка рисунков «Моя малая Родина!», посвященная   Дню города Шебекино
	Сентябрь
	Заместитель  директора  по  ВР, классные  руководители

	4
	Участие в районном конкурсе исследовательских  работ 

«Отечество»
	Сентябрь-октябрь
	Заместитель  директора  по  ВР

	5
	Мероприятия, посвященные  флагу  Белгородской области
	14.10.2013
	 Классные руководители

	6
	Выпуск листовок «Достопримечательности моего села»
	ноябрь
	Классные руководители

	7
	Музейные уроки, посвященные   Дню рождения Героя Советского Союза   Сукова Т.Т.
	январь
	Руководитель музея

	8
	Классные часы, посвященные  знаменитым землякам: ветеранам ВОВ,  участникам современных военных конфликтов
	в  течение  года
	Классные  руководители

	9
	Музейные уроки «Подвиг  русского народа»
	апрель
	Руководитель музея

	10
	Проведение декады «Вахта памяти»
	май
	Заместитель директора по ВР  Дацковская Е.А.

	11
	Спортивный праздник, посвященный  Дню Мира, Добра и Справедливости»
	май
	Учитель физической культуры

	12
	Походы  по  родному  краю
	в течение  года
	классные  руководители

	13
	Экскурсии по  достопримечательным местам  нашего  края
	в  течение  года
	Классные руководители

	14
	Музейные  уроки
	 в  течение  года
	Руководитель  школьного  музея

	15
	Пополнение  фондов  музея,  исследовательская  деятельность
	 в  течение  года
	Руководитель  школьного  музея,  классные  руководители


Программа  «Дополнительное образование»

Цель программы: раннее выявление и развитие творческих способностей детей,  формирование духовной культуры личности, организация разумного досуга детей, формирование стремления к здоровому образу жизни.

Основные задачи:

· Организация  работы творческих объединений учащихся (кружков)   различной направленности
· полезных и интересных для детей  с учетом  умственного и  физического развития;

· Предоставление возможности каждому ученику развить и реализовать себя в различных сферах  творческой деятельности

· Повышение доли учащихся, занимающихся в объединениях дополнительного образования.

· Создание атмосферы эмоционального комфорта в школе.

· Включение воспитанников в разнообразные, новые для него социальные  отношения.

· Вовлечение воспитанников в общественно-полезную, творческую деятельность для максимально полной реализации их потребностей.

· Содействие интеграции детей в различные сферы жизнедеятельности общества

Ожидаемые результаты:

· Реализация учащимися творческих способностей

· Сформированность  навыков и умений, способствующих социализации и профессиональному самоопределению учащихся.

Индикаторы:

· Создание проектов по результатам научно- исследовательской деятельности 

· Участие в фестивалях, конкурсах, научных конференциях, наличие призовых мест в конкурсах и  соревнованиях.

· Увеличение количества детей, вовлеченных в объединения ДО. 

· Количество направленностей  объединений дополнительного образования 

· Доля учащихся, охваченных проектной деятельностью.
· Доля учащихся, участвующих в совместных проектах, посещающих экскурсии.
	№ п/п 
	 Мероприятия
	Сроки 
	Ответственный

	1
	Выбор направленностей творческих объединений с

учетом возможностей сочетания умственного и

физического развития:

физкультурно-спортивная направленность;

социально-педагогическая направленность.

туристско-краеведческая   направленность

естественнонаучная направленность
	2013-2018 гг


	Зам. директора по ВР

	2
	Совершенствование материально-технической базы блока дополнительного образования
	2013-2018 гг


	Администрация школы

	3
	Проведение мониторинга запросов учащихся и родителей в сфере получения дополнительного образования
	2013-2018 гг


	Администрация школы

	4
	Разработка и выбор педагогическим составом 8
программ, востребованных учащимися и их

родителями, повышающих уровень образовательных

услуг и сфер для творческой самореализации каждого

ученика
	2013-2018 гг


	Педагоги ДО

	5
	Организация родительских собраний и

индивидуальных консультаций с родителями и учениками для раскрытия возможностей и перспектив каждой

программы.
	2013-2018 гг


	Классные руководители

	7
	Проведение методических совещаний с педагогами дополнительного образования по обмену опытом работы и распространению методики

вовлечения в творческие объединения учащихся . Проведение педагогического совета «Роль дополнительного образования в развитии творческих способностей учащихся»
	2013-2018 гг


	Педагоги ДО

	8
	Подготовка и участие в конкурсах разного уровня
	2013-2018 гг


	Зам.директора по ВР, педагоги ДО

	9
	Подготовка стендов и демонстрация творческих достижений объединений ДО,

в том числе, на школьном сайте
	2013-2018 гг


	педагоги ДО 

	10
	Участие в проведении проектной и

исследовательской деятельности учащихся
	2013-2018 гг


	Педагоги ДО


Управление реализацией программы
Механизмы управления деятельностью педагогического коллектива МБОУ «Поповская СОШ» по реализации Программы развития –  самоорганизация, рефлексия  и самоконтроль.  Векторы управления – методическая поддержка, психолого-педагогическая помощь в обеспечении процессов реализации модели адаптивной школы дифференцированного обучения и воспитания. Управленческий цикл педагогической деятельности распределен на этапы: организационно-теоретический, экспериментально-внедренческий, конструктивно-оценочный. 

1. Организационно-теоретический этап 2014-2015 учебный год.  

· Мониторинг образовательных запросов учащихся, родителей, педагогов (анкетирование). Создание банка диагностических методик для проведения мониторинга развития, обученности, воспитанности ребенка, определение критериев и оценок деятельности учителя.

· Подготовка необходимых кадровых и материальных условий для реализации Программы:

-диагностика профессиональных затруднений и мотивационных направлений деятельности, 

- организация специальной подготовки педагогов, подбор методической литературы по проблемам,

- распределение функциональных обязанностей учителей, администрации
- анализ состояния материально-технической базы.  

2.           Экспериментально-внедренческий этап 2016 - 2017 гг. 
· Обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа реализации программы.

· Реализации ведущих целевых проектов программы развития школы.

· Внедрение в образовательный процесс федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения 

· Внедрение и широкое использование в образовательном процессе школы методов и технологий дифференцированного обучения и  воспитания, широкое использование  информационных технологий, 

· Поэтапный анализ реализации Программы развития с анализом промежуточных результатов. 
· Корректировка целевых проектов, обеспечивающих изменения форм и содержания образования с целью  успешного обучения школьников.

3.    Конструктивно-оценочный 2018 г.  

· Экспертиза реализации проектов. 
· Мониторинг качества образования. 
· Мониторинг личностного роста учащихся.

· Анализ результатов деятельности педагогов с учетом  дифференциации обучения и воспитания в организации  и содержании образовательного процесса. Отбор эффективных методов, приемов, средств воздействия на личность ребенка.

· Рефлексия обновления содержания и форм образования в школе. 

· Анализ результатов внедрения в образовательный процесс федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения.

· Определение проблем, противоречий и  поиск возможных путей их решения. 
· Подведение итогов и системное осмысление результатов реализации программы на семинарах и конференциях. 
· Постановка новых стратегических задач развития образовательной системы школы, подготовка текста новой программы развития школы.
Субъектами реализации Программы развития МБОУ «Поповская СОШ» являются все участники образовательного процесса начальной, основной, старшей школы: учащиеся, педагогические работники, родители, представители общественных организаций, партнерские организации, сотрудники учреждений дополнительного образования района 

По каждому из проектов программы развития  созданы проблемные творческие группы, ответственные за их реализацию. Функцию общей координации реализации Программы выполняют Методический совет школы. Мероприятия по реализации проектов  являются основой годового плана работы школы. Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных проектов ежегодно представляется на  педсовете. 
Объемы и источники финансирования программы

Финансирование Программы осуществляется за счет средств муниципального, регионального, федерального бюджета. Объёмы расходов Программы ежегодно уточняются в процессе исполнения бюджета и при формировании бюджета на очередной финансовый год.
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