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IMonoxenne
00 YnpapJsiloleM COBETE IIKOJIbI
MYHHIMIIAJIHHOT0 GI0KeTHOr0 001meo0pa3oBaTeIbHOTO ypesKIeHust
«ITonoBckas cpeaHsis 001meo0pa3oBaTe/IbHasI HIKOJIA
IIle6exunckoro paitona bearopoackoii obaacTm

Hacrosimee moJioskeHHe pa3padoTaHo HAa OCHOBE CJEAYHOIHX HOPMATHBHBIX
nokymenTos: Yacth 4 c1.26 PegepansHoro 3akona ot 29.12.2012 roga Ne 273 — ®3 «O00
obpatopanmu B Poccmiickoii  ®enepauum»,  PegepadbHbie  TOCYAapCTBEHHbIC
o0pasoBaTejibHbIE CTAHAAPTHI 0011ero 00pa3oBaHusl.

1. O0ue MoJI0KEHHUSI

1.1. Yopaensromuit coBer ImKousl (magee - Coer) sBISETCS KOJUICTHANBHBIM OPraHOM
yIpaBieHds oOpa3oBaTeNbHBIM YUPEXKICHHEM, DEATH3YIOMUM IIPHHIHI JEMOKPATHYECKOTO,
rOCyapCTBEHHO-00IECTBEHHOTO XapaKTepa YIPaBIeH s 00pa30OBaHUEM.

1.2. B cBoeit nestensHocTu CoBeT pykosozactByercst Koucruryuueit Poccuiickoit @eneparii,
(enepanbHbM U OOJACTHBIM 3aKOHONATENBCTBOM, MPABOBBIMH aKTaMM OPraHOB HCIOJIHH-
TeNBbHOM BIACTH OONACTH M OPraHOB MECTHOIO CaMOYIpaBJIEHHs, YcTaBoM o0meobpasosa-
TeNBHOTO YUPEKIESHHS, A TAKIKE HACTOSIIUM [TomoKeHHeM.

B cnyuyae mpoTHBOpEUHs MEXAY YCTaBoM 00IIe00pa30oBATEIBHOIO yIPEKACHUS H HACTOAIIUM
[MonoxeHreM IPUMEHsIeTCsT Y cTaB 00Ie00pa3oBaTeIbHOTO YUPSIKACHHS.

1.3. OcHoBubMH QyHKIUAMU CoBeTa SBIIAIOTCA:

1.3.1. ompenesneHHe OCHOBHBIX HalpaBieHHH (IIPOrpaMMEBI) pasBHTHs 001Ie0Opa3oBaTeNEHOIO
YUpEXKIICHHUS;

1.3.2. copeficTBrE B peaH3alliy U 3alMTe [PaB U 3aKOHHBIX HHTEPECOB YYACTHUKOB 00pa3o-
BaTEIHHOI'0 IIPOLIECCa;

1.3.3. y4actue B OIpeeeHUH KOMIIOHEHTa 00pa30BaTeIbHOrO yUYPEIHCHHSI B COCTABE peajin-
3yeMOro TOCYIAapCTBEHHOTO 00pa3oBaTeIBHOrO CTaHmapTa obmero obpazoBanus, Npoduie
00yueHH s, CHCTEMBI OI[EHKH 3HAHUH 00yJaroIuXCcsl IIPU IIPOMEKYTOUHON aTTeCTalllil ¥ APYTUX
COCTAaBJISIOIIHNX 00pa30BaTEeILHOIO MPOIIECCa,;

1.3.4. comeifcTBHE B CO3JAHHH ONTHMAJILHBIX YCIOBHU JJISI OCYLIECTBIEHHS 00pa30BaTEbHOIO
nporecca ¥ (GopM ero OpraHu3aluu B 00IEe00pa3oBaTCIBHOM YUYPEKACHUHU, B HNOBBILICHHH
KadecTBa 06pa3oBaHus, B HanboJIee [OJTHOM YIOBIETBOPEHHH 00pa30BaTeNbHBIX IOTpeOHOCTEH
HaceJICHUS; .

1.3.5. 0OOIIECTBEHHBIA KOHTPOJIb PAIlMOHAIBHOIO MCIOJb30BAHUS BBIIEISIEMBIX YYPEXKICHHIO
OIOKETHBIX CPECTB, TOXOJIOB OT COOCTBEHHOH AEATENBHOCTH YUPSHKICHUS H IMPHBIICUECHHBIX
CpeCTB W3 BHEGIOMKETHBIX ~HCTOYHHKOB, OOECIEUeHHe MPO3PAYHOCTH  (YHHAHCOBO-
XO3SICTBEHHOH 1€ATEIIbHOCTH;

1.3.6. B3auMo/IeiiCTBHE ¢ yupeauTeneM B GOPMHUPOBAHHU OPraHOB yIpaBlieHHs o0meobpasosa-
TENBHBIM YUPEKICHHEM, B I0A0Ope KaHIMAATYD M B 3aMCIICHUH MOJDKHOCTH PYKOBOIAMTENS
0611e06paz0BaTENBHOr0  YUPESKICHHUS, OCYIIECTBICHHE OOLIECTBEHHOTO KOHTPONISA 3a €ro
JESTETBHOCTHIO;

1.3.7. KOHTPOJDL 32 3MOPOBBIMH M O€30MACHBIMH YCIOBHSAMH OOYYEeHUs, BOCIIUTAHUS U TPyZAa B
0011e00pazoBaTENIEHOM YUPEIKACHHH;



1.3.8. содействие реализации миссии образовательного учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества.
2 Полномочия управляющего совета.

2. Совет осуществляет следующие полномочия:

2.1. принимает Устав общеобразовательного учреждения, изменения и дополнения к не​му с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации;

2.2. утверждает компонент образовательного учреждения государственного образова​тельного стандарта общего образования, профили обучения (по представлению руко​водителя образовательного учреждения после одобрения педагогическим советом об​щеобразовательного учреждения);

2.3. утверждает программу развития учреждения (по представлению руководителя об​щеобразовательного учреждения);

2.4. выделяет представителей из числа членов Совета (не являющихся работниками или обучающимися общеобразовательного учреждения) в состав экспертных комиссий по лицензированию и аттестации данного образовательного учреждения, а также в состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности директора данного образовательного учреждения;

2.5. принимает решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся и работников общеобразовательного учреждения;

2.6. утверждает по согласованию с органами местного самоуправления годовой кален​дарный учебный график;

2.7. утверждает следующие локальные акты общеобразовательного учреждения, пре​дусмотренные его Уставом:

- положение «Об Управляющем Совете общеобразовательного учреждения »;

- положение «О выборах и кооптации ( пополнении дополнительными работниками со​става Совета без обращения к избирателям) в Управляющий Совет»;

- положение «О комиссиях Управляющего Совета»;

- положение «О порядке приема учащихся в общеобразовательное учреждение»;

- декларацию прав учащихся;

- «Правила поведения обучающегося в общеобразовательном учреждении»; программу общественно-полезной и досуговой деятельности учащихся;

- положение «О стипендиях учащимся, о поощрениях и взысканиях учащихся»;

- положение «О порядке оказания дополнительных  образователь​ных услуг»;

- положение «О родительских комитетах общеобразовательного учреждения»;

- положение «Об ученическом самоуправлении»; другие положения;

2.8. согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Мини​стерством образования и науки РФ.
2.9. принимает решение об исключении учащегося из общеобразовательного учре​ждения (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро​дителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечи​тельства);

2.10. рассматривает жалобы и заявления учащихся, родителей (законных представи​телей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала учреждения, осуществляет защиту прав участников образовательного про​цесса;

2.11. содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития общеобразовательного учреждения, определяет направления и порядок их расходования;

2.12. утверждает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения бюджетную заявку, смету расходов бюджетного финансирования и смету расходова​ния средств, полученных учреждением от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;

2.13. согласовывает сдачу в аренду общеобразовательным учреждением закрепленных за ним объектов собственности;

2.14. утверждает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года;

2.15. осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в общеобразовательном учреждении;

2.16. ходатайствует, при наличии оснований, перед руководителем общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и ра​ботниками из числа руководящего состава ;

2.17. ходатайствует, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, преми​ровании, о других поощрениях руководителя учреждения, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора;

2.18. представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет общеобразователь​ного учреждения по итогам учебного и финансового года;

2.19. согласовывает установление и отмену доплат, надбавок и других стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения.
3.     Состав и формирование управляющего совета

3.1. Совет создается в составе не менее 11 членов с использованием процедур выборов, де​    легирования и кооптации.

3.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) учащихся всех сту​пеней общего образования избираются следующими конференциями родителей (за​конных представителей) учащихся всех классов.
По итогам выборов в Совет входят 1 представителя родителей школы 1-ой ступени, 2 представителя от родителей школы 2-ой ступени, 1 представителя от родителей школы 3-ей ступени.
Работники общеобразовательного учреждения, дети которых обучаются в данном образо​вательном учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве родителей (законных представителей) учащихся.

Общее количество членов Совета из числа родителей (законных представителей) у​чащихся не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа чле​нов Совета.

3.3. В состав Совета входят два представителя от старшеклассников избранных на конференции.
З.4. Члены совета из числа работников общеобразовательного учреждения избираются общим собранием работников школы. Общая числен​ность членов Совета  из числа работников школы составляет  3 человека.

3.5. Форму голосования (тайное или открытое) утверждает каждая из вышеперечисленных конференций, собраний.

З.б. Члены Совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выборных членов Со​вета в двухнедельный срок проводятся довыборы на основании «Положения о порядке выборов членов Управляющего совета общеобразовательного учреждения».
3.7. В состав Совета по должности входит руководитель общеобразовательного учрежде​ния.

3.8. В состав Совета входит делегируемый представитель Учредителя общеобразователь​ного учреждения.

3.9. Для проведения выборов в Совет создается избирательная комиссия. В состав избира​тельной комиссии включается представитель Учредителя. Состав избирательной ко​миссии, сроки выборов первого состава Управляющего Совета утверждается приказом руководителя общеобразовательного учреждения. При избрании последующих соста​вов Управляющего Совета состав избирательной комиссии и сроки проведения выбо​ров определяются решениями Управляющего Совета.

Избирательная комиссия:

• избирает из своего состава председателя и секретаря;

• назначает срок регистрации кандидатов от различных категорий избираемых членов Совета;

• регистрирует кандидатов;

• вывешивает списки для ознакомления избирателей;

• проводит избирательные конференции и собрания, определяет их правомочность и подводит итоги выборов членов Совета;

• в недельный срок после проведения выборных конференций (собрания) принимает и рассматривает жалобы о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним решения;

• составляет список избранных членов Совета и направляет его руководителю общеоб​разовательного учреждения для представления учредителю.

Руководитель общеобразовательного учреждения после получения списка избранных членов Совета письменно извещает о том Учредителя и членов Совета в трехдневный срок.

Учредитель издает приказ с утверждением первоначального состава Совета. Учредитель может оспорить первоначальный состав Совета (избранных членов) только в случае нарушения процедуры выборов (не информирование потенциальных участников вы​борных собраний (конференций), отсутствие кворума и др.).

На первом заседании Совета избирается его председатель, заместитель председателя и секретарь Совета.

3.10. Совет, состав которого утвержден приказом Учредителя, вправе в срок не более двух месяцев кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших данную школу, работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно свя​зана с данным образовательным учреждением или территорией, на которой оно распо​ложено; представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры; депутатов, общественно-активных граждан.

Процедура кооптации членов Совета определяется Советом самостоятельно на основе «Положения о порядке кооптации членов Управляющего совета общеобразовательно​го учреждения».

4. Председатель управляющего совета, заместитель председателя управляющего

совета, секретарь управляющего совета

4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета большинством голосов.

Представитель учредителя, обучающиеся, руководитель и другие работники общеобразо​вательного учреждения не могут быть избраны Председателем управляющего со​вета .

4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и

председательствует на них, организует на заседании ведение протокола. Подписывает

решения Совета, контролирует их выполнение. 4.3.В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель,

избираемый из числа членов Совета большинством голосов. 4.4.Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета,

который обеспечивает протоколирование заседаний Совета, ведение документации

Совета, подготовку заседаний.
5. Организация работы управляющего совета.

5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в три месяца, а также по инициативе председателя или по требованию руководителя общеобразова​тельного учреждения, представителя Учредителя, четверти (или более) членов Совета.

Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания Совета.

Секретарь Совета имеет не менее одного приемного дня в неделю, председатель Совета один приемный день не реже 1 раза в месяц.

5.2. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.

По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут при​нимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

Решение Совета об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения принимается в соответствии с существующим законодательством и, как правило, в присутствии учащегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании без уважительной причины учащегося, его родителей (законных пред​ставителей) не лишает Совет возможности принять решение об исключении.

5.3. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

5.4. Решения Управляющего Совета считаются правомочными, если на заседании Управ​ляющего Совета присутствовало не менее половины его членов. Решения Управляю​щего Совета принимаются квалифицированным большинством (1\3 от числа присутст​вующих на заседании членов) по следующим вопросам:

- согласование компонента общеобразовательного учреждения государственного обра​зовательного стандарта общего образования («школьного компонента») и профилей обучения;

- утверждение программы развития общеобразовательного учреждения;

- внесение изменений и дополнений в устав общеобразовательного учреждения с после​дующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации;

- решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для уча​щихся;

- решение об исключении учащегося из общеобразовательного учреждения;

- ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о расторжении с трудового договора с руководителем общеобразовательного учреждения.

По другим вопросам своей компетенции решения Управляющим Советом принимают​ся простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов и оформляются в виде решений.
5.5. В ходе каждого заседания Совета ведется протокол.

Протокол заседания Совета составляется не позднее 5 дней после его проведения. В протоколе заседания Совета указываются:

• место и время проведения заседания,

• фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании,

• повестка дня заседания,

• вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним,

• принятые решения.

Протокол заседания Совета подписывается составителем протокола и председательст​вующим на заседании Совета, которые несут ответственность за правильность состав​ления протокола.

Лица, участвующие в заседании Совета вправе ознакомиться с протоколом и при наличии замечаний, подать их в письменной форме на имя Председателя Совета. При этом за​мечания на протокол подлежат хранению вместе с последним.

Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел общеобра​зовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим пра​во быть избранными в члены Совета (родителям учащихся, работникам общеобра​зовательного учреждения, учащимся на третьей ступени общего образования).

Все внесенные в протокол изменения, дополнения, исправления должны быть оговорены и удостоверены подписями составителя протокола и председательствующего на засе​дании Совета.

5.6. Члены Совета работают на общественных началах.

Общеобразовательное учреждение вправе компенсировать членам Совета расходы, непо​средственно связанные с участием в работе Совета, исключительно из средств, полу​ченных общеобразовательным учреждением за счет уставной приносящей доходы дея​тельности и из внебюджетных источников.

5.7. 0рганизационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, под​готовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возла​гается на руководство общеобразовательного учреждения.
6.Права и ответственность члена управляющего совета

6.1. Член Совета имеет право:

6.1.1. Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в пись​менной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Сове​та;

6.1.2. Запрашивать и получать от руководства общеобразовательного учреждения пре​доставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

6.1.3. Присутствовать на заседании педагогического совета, органов самоуправления с правом совещательного голоса;

6.1.4. Представлять Совет в составе экспертных комиссий по лицензированию и аттеста​ции данного образовательного учреждения, а также конкурсной комиссии по проведе​нию конкурса на замещение должности руководителя данного общеобразовательного учреждения (кроме членов Совета из числа работников и обучающихся общеобразова​тельного учреждения);

6.1.5. Досрочно выйти из состава Совета путем подачи письменного уведомления Пред​седателю Совета.

6.2. Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета. Действовать

при этом добросовестно и разумно.
 6.3. Член Совета может быть выведен из состава Совета в случаях:

• пропуска более двух заседаний Совета без уважительной причины,

• совершения аморального проступка, несовместимого с членством в Совете,

• совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете, ес​ли виновность в их совершении установлена вступившим в силу постановлением суда или органа (должностного лица), уполномоченного рассматривать дела об админист​ративных правонарушениях.

6.4. Учредитель общеобразовательного учреждения вправе распустить Совет, если Совет не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически (более двух раз) принимает решения, прямо противоречащие законодательству Российской Федерации.

Решение учредителя о роспуске Совета (до образования его в новом составе) может быть оспорено в суде.

Совет образуется в новом составе в течение трех месяцев со дня издания Учредителем ак​та о его роспуске. В указанный срок не включается время судебного производства по делу, в случае обжалования решения о роспуске Совета в суде.
